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PREAMBULO

El Instituto de Educacién Secundaria “Puertas del Campo” es una
institucion educativa muy arraigada en nuestra Ciudad, que ha sufrido
diversos procesos de adaptacion desde su fundacién como Escuela Pericial
de Comercio hasta su configuracién actual, caracterizdndose, en todas sus
etapas, por situar la concepcion de la educacion integral del alumnado como
eje principal de toda su actividad.

Nuestro centro se ha distinguido siempre por un incansable afan de
superacion y modernizacion. El IES “Puertas del campo” ha sido, y es, un
centro muy dindmico. Por ello, en la redaccién de este Proyecto Educativo,
pretendemos recoger, de forma sistematizada y ‘ordenada, los criterios
organizativos, métodos pedagdgicos y principios-inspiradores de la practica
docente; que se han venido consolidando durante nuestra ya larga
trayectoria, como resultado de la aportacion de cuantos profesores y
profesoras, alumnos y alumnas, padres. y madres, y personal de
administracion y servicios, han participado en su gestion.

Este Proyecto Educativo no responde exclusivamente a una exigencia
administrativa, que termina su funcidén con su aprobacién reglamentaria; sino
gue nace con vocacion de ser verdaderamente util. Queremos gque sea un
instrumento de trabajo que sirva para planificar, organizar y desarrollar cada
uno .de los proximos cursos de la manera mas solvente posible; y para
preservar y perfeccionar las sefias que nos han permitido gozar de una
identidad propia.

Pretendemos que este proyecto aliente y facilite el debate y la
intervencion de todos los estamentos educativos, tanto en la definicién de los
mareos conceptuales y las propuestas pedagdgicas, como en los posteriores
procesos de evaluaciéon que nos permitan introducir las medidas correctoras
precisas para hacer de nuestro centro una institucién educativa de la que

nos podamos sentir orgullosos.

Ceuta, junio de dos mil nueve
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1.- CARACTERISTICAS DEL INSTITUTO

1.1.- CARACTERISTICAS FISICAS DEL CENTRO

1.1.1.- Ubicacion y entorno

El IES “Puertas del Campo” se encuentra ubicado en una barriada
muy céntrica de la Ciudad de igual nombre que el Instituto. Es una zona
residencial muy tranquila de clase media con un fuerte peso especifico del
colectivo de funcionarios en general y militares en particular. Esta muy bien
dotada de servicios publicos.

El instituto se encuentra perfectamente comunicado pues, no en vano,
esta situado en el centro neuralgico de la red-de transporte publico. Se
puede acceder a él con facilidad y rapidez desde todos los puntos de la
Ciudad. La puerta de acceso al centro carece inexplicablemente de un paso
de peatones, lo que pone en riesgo diariamente la integridad fisica de todos
los miembros de la comunidad educativa.

El IES estd adosado a una Muralla de gran valor cultural dotada de un
plan especial de proteccion. Esta circunstancia hizo que el PGOU vigente,
aprobado en 1992, calificara la parcela donde se ubica el Instituto como
“zona verde”, contemplando su traslado a una parcela alternativa
aproximadamente a quinientos metros de la actual. A pesar del tiempo

transcurrido esta prevision no se ha cumplido.

1.1.2.- Descripcion del centro

El IES “Puertas del campo” es un centro de muy reducidas
dimensiones, pues fue concebido como una Escuela Pericial de Comercio,
reconvertida en Instituto de Formacion Profesional a principio de los afios
ochenta, para adaptarse posteriormente a la condicion de IES tras la
aprobacion de la LOGSE.

La escasez de espacio, y la imposibilidad de expansién, condicionan
decisivamente la vida del centro en todos los sentidos. La comunidad

educativa despliega un generoso y encomiable esfuerzo para reinventar
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espacios donde no los hay, con el objeto de dotarnos de las dependencias
basicas que nos permitan desarrollar el proyecto educativo con un nivel
optimo de calidad.
El edificio consta de tres plantas y dos pequefios patios adyacentes,
en las que se albergan las siguientes dependencias:
- 12 aulas convencionales de 49 metros cuadrados
- Aulas de atencion a la diversidad (24 metros cuadrados):
- 2 Educacion Compensatoria
- 1 Diversificacion Curricular
- 1 Desdobles para nuevas tecnologias.
- 1 Pedagogia terapéutica
- 1 aula de convivencia
- 1 aula de informéatica
- 1 aula-taller de comercio
- 2 aulas-taller de informéatica
- 3 aulas-taller de Administracion
- 1 aula-taller de Secretariado
- 1 biblioteca
- 3 departamentos
- 3 despachos.
- 1 Sala de profesores
- 1 Oficina

- 2 patios exteriores (pista deportiva)

1.2.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El diseno de la estrategia pedagdgica mas adecuada para intervenir
con eficacia en el proceso ensefianza aprendizaje, requiere una definicion
previa de la tipologia del alumnado y de su entorno social.

Desde esta perspectiva, nuestro centro es muy heterogéneo. Existe una
diferencia muy acusada entre el alumnado de los niveles educativos no
obligatorios, y el alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria y los

Programas de Cualificacion Profesional Inicial.
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1.2.1.- Alumnado de niveles no obligatorios

Se incluye en este apartado el alumnado de Bachillerato, que representa
el 10% del total, y de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior que
representa en su conjunto el 50% (23% y 27% respectivamente).

» EIl Bachillerato se nutre, en su inmensa mayoria, de los alumnos del
propio centro que superan la ESO y de los centros de ensefianza
privada concertada de la Ciudad que no imparten este nivel educativo.
Entre las dos modalidades que se imparten se produce una fuerie
asimetria a favor del bachillerato de sociales (muy demandado) y en
detrimento del bachillerato de ciencias (de grupos muy reducidos). El
alumnado de bachillerato observa un buen comportamiento, aunque
tanto su actitud como su rendimiento académico sen muy discretos.
Este hecho se debe, en buena medida, a la inexistente politica de
escolarizacion de la administracion educativa que ha terminado por
polarizar la matricula de bachillerato en dos institutos, en los que el
bachillerato goza de mayor prestigio, y por tanto de una demanda
muy superior de alumnos mas preparados y motivados.

» Elalumnado de Formacion Profesional es un colectivo de procedencia
muy diversa. Se nutre del alumnado del centro que ha superado la
ensefianza secundaria o el bachillerato, segun los casos; asi como de
alumnos 'y alumnas de otros centros y niveles educativos, que
demandan las especialidades de formacion profesional en ambos
grados que impartimos en exclusiva. Por regla general se trata de
alumnos maduros, responsables y motivados, sobre todo en los
Ciclos de Grado Superior, por lo que muy rara vez se presentan
conflictos de convivencia y los indices de rendimiento son muy
aceptables. Como caracteristica negativa de este grupo de alumnos
podriamos destacar una tendencia progresiva, observada en todas las
asignaturas, a aplicar la ley del “minimo esfuerzo”; asi como la
dificultad de asentar a un porcentaje voluble de alumnos y alumnas,
gue acuden sin una vocacion muy definida y terminan abandonando

prematuramente.
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1.2.2.- Alumnado de ESO y PCPI

El alumnado de la ESO procede, en un noventa por ciento
aproximadamente, del Unico Colegio de Primaria adscrito al centro, el CEIP
Santa Amelia, que esté situado en la barriada Juan Carlos I. Se trata de una
barriada periférica de nivel socioeconomico medio-bajo. De la observacion
del alumnado de ESO de nuestro instituto extraemos las siguientes
conclusiones que consideramos caracteristicas fundamentales:

» La inmensa mayoria de estos alumnos pertenecen a un estrato social
medio-bajo. En muchos casos, no disponen en su entorno familiar de
elementos suficientes para acceder a los . ambitos culturales o
cientificos que permiten prolongar la “accién educativa que se
desarrolla en el centro.

» Aunque no se puede considerar generalizado, existen casos
frecuentes de alumnos que pertenecen a ambitos familiares
desestructurados, o ambientes sociales en los que no se practican las
normas bésicas de convivencia, lo que dificulta, objetivamente, la
incorporacion regular del alumno al proceso de aprendizaje y a las
pautas de disciplina exigidas en el centro.

» En torno al ochenta por ciento del alumnado es musulman. Una gran
parte de ellos, en su familia, en el grupo de amigos, y en su barrio
hablan el “dariya” (dialecto arabe). En el centro, salvo con el
profesorado, también. Este hecho hace que el manejo del espafiol
sea muy rudimentario. A penas conocen el vocabulario suficiente para
comprender las explicaciones que reciben en las clases.

» Se observa en el conjunto de este alumnado una preocupante
desmotivacién hacia el estudio. Los alumnos no perciben el estudio
como un medio necesario para afianzar su vida futura. Este hecho
dificulta enormemente el desarrollo de la funcién docente, y es la
causa, en gran medida, de los problemas de agresividad e indisciplina
gue se producen en los centros. Esta situacion es el fruto de diversas

causas:
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o En primer lugar, las tendencia sociales actuales, que presentan
el éxito facil y sin esfuerzo, como algo al alcance de todos.

o En segundo lugar, las elevadas cifras de desempleo en nuestra
Ciudad, y las dificultades de la juventud para encontrar trabajo,
influyen negativamente, disuadiendo a los jovenes de hacer un
duro esfuerzo que posteriormente no se ve recompensado. El
ejército profesional, de facil acceso y bien remunerado, se ha
convertido en la maxima aspiracion de muchos alumnos que
ven una buena salida profesional sin necesidad de una
formacion previa.

o Por dltimo la proliferacion de "modelos” sociales que sin
esfuerzo alguno disponen de desproporcionadas condiciones
de vida, procedentes de actividades delictivas, también actla
como un factor de disuasion entre sectores de la poblacion

cada vez mas amplios.
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2.- OFERTA EDUCATIVA

Definimos la oferta educativa como el conjunto de ensefianzas,
estructuradas en grados y niveles que, de conformidad con la legislacién
vigente, y atendiendo a los criterios de la administracion educativa a
propuesta de los érganos de direccion del centro; se imparten en el Instituto
de Educacion Secundaria "Puertas del Campo”.

El IES “Puertas del Campo” articula su proyecto de centro en torno a
una oferta educativa completa, integral y coherente, que ecomprenda todos
los niveles educativos contemplados en la LOE para la ensefianza
secundaria, y cuyo hilo conductor es la formacion profesional en las

especialidades de administracién, comercio e informatica.

La formacion profesional: un objetivo prioritario

La formacién profesional es considerada, de forma generalizada,
como uno de los pilares basicos sobre los que debe asentarse un sistema
educativo moderno, capaz de dar respuesta a las necesidades del sistema
productivo y adaptarse con dinamismo a una sociedad cambiante. Todos los
expertos en materia educativa, asi como los agentes sociales, coinciden en
asignar a la formacién profesional un papel destacado en la concepcion
moderna de los sistemas educativos.

La importancia de la formacion profesional, adquiere en nuestra
Ciudad una mayor justificacion. Los datos oficiales registrados respecto a la
cualificacion de la poblacion activa ceuti, asi lo ponen de manifiesto. Segun
esta infermacion, en torno al 60% de los parados inscritos en el INEM como
demandantes de empleo, carece de la cualificacion necesaria para acceder
a un puesto de trabajo.

La formacion profesional, por su propia razén de ser, debe estar
articulada atendiendo a las necesidades y demandas generadas por el tejido
productivo del entorno econdmico en el que se pretende desarrollar. A este
respecto, conviene recordar algunos apuntes sobre la estructura econémica
de nuestra Ciudad. La economia de Ceuta gira en torno al sector servicios,

que genera aproximadamente el 90% del PIB, y sostiene un porcentaje
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similar de la poblacién ocupada. En este contexto destaca el peso especifico
que dentro del sector servicios tienen las administraciones publicas que, en
su conjunto, absorben el 45% de los empleos locales. Y como segunda nota
destacada, debemos mencionar la importancia del comercio que aparece
como la actividad del sector privado mas relevante.

Estos breves pero claros rasgos definitorios de nuestra economia, nos
hacen concluir que las especialidades de formacion profesional
relacionadas con las especialidades administrativas, informaticas y de
comercio; ocupan un lugar prioritario de las demandas. de las agentes
empleadores vy, lo deben ocupar, asi mismo, de la oferta educativa. Asi lo
avala, ademas, el estudio elaborado por el INEM sobre el "Anélisis de las
Tendencias del Mercado de Trabajo", que le otorga al epigrafe
"Administracion y Oficinas" la maxima prioridad.

El IES "Puertas del Campo", antes Instituto de Formacidon Profesional, e
inicialmente Escuela Pericial de Comercio; ha estado siempre especializado
en impartir ensefianzas relacionadas con . estas especialidades; en las
diversas modalidades y expresiones que las sucesivas leyes educativas han
ido estableciendo. Este hecho nos ha permitido acumular una experiencia
gue podriamos resumir en tres cuestiones fundamentales:

e Disponemos de un centro periectamente equipado para impartir con
suficientes garantias una enseflanza de calidad en el ambito de la
formacion profesional.

e El Claustro de Profesores posee experiencia y habitos de trabajo
adquiridos, que permiten la elaboracibn y desarrollo de
programaciones didacticas acordes con las demandas del mundo
empresarial.

¢ [Este centro cuenta con un considerable prestigio en la sociedad ceuti
en general, y en el ambito empresarial en particular. Esta
circunstancia refuerza las posibilidades de transito de las aulas al
mundo laboral de los alumnos, cubriendo de manera mas eficaz el
objetivo basico de la formacién profesional.

El objetivo prioritario de nuestro centro es garantizar en Ceuta una oferta

de formacion profesional de estas especialidades, suficientemente

dimensionada, adecuada al entorno productivo, y con garantias de calidad.
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Una oferta integral

Partiendo de la concepcion del sistema educativo que contempla la
LOE, en la que se refuerza el objetivo de prestigiar la formacién profesional
rescatandola de la idea retrograda de que es una ensefianza de segundo
nivel para alumnos “menos capaces”, es importante que se oferte a los
alumnos la posibilidad de desarrollar toda su vida académica en nuestro
centro, cursando la Educacién Secundaria Obligatoria, los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial en su caso, el Bachillerato en sus dos
modalidades mas demandadas, disefiado con una orientacion hacia la
formacion profesional en los &mbitos de la administracion, el comercio y la
informatica, en cuyos Ciclos Formativos, y dependiendo de la capacidad y
vocacion de cada alumno, deben concluir el proceso educativo.
2.1- OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Educacién Secundaria Obligatoria

1° “Iniciacion a la Informatica”
Primer Ciclo
20 Iniciacion a la Informéatica
30 Iniciacion Profesional: “Procesos
Segundo Ciclo Administrativos”
40 “Trabajo Monografico”
Bachillerato
Tecnologia de la Informacion y la
Ciencias de la 1° Comunicacion
Naturalezay la Economia para la vida cotidiana
Salud
20 Matematicas Il
Tecnologia de la Informacion y la
10 Comunicacion
Economia para la vida cotidiana
Ciencias . ., .
Sociales Fundamentos de Administracion y Gestion
20 Psicologia
Historia del Arte
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2.2.- CUADRO DE LA OFERTA EDUCATIVA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PRIMER 1°-ESO 2°-ESO
CICLO 1°-ESO-A | 1°-ESO-B | 2°-ESO-A | 2°-ESO-B
SEGUND 3°-ESO 4°-ESO

@)

CICLO 3°-ESO-A | 3°-ESO-B | 4°-ESO-A | 4°-ESO-B

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

AUXILIAR DE OFICINA Y
GESTION ADMINISTRATIVA

1° 20 1° po

AUXILIAR INFORMATICO

BACHILLERATO

CIENCIAS DE LA
NATURALEZA CIENCIAS SOCIALES
Y DE LA SALUD
19-BCN 20.BCN 19-BCS 20.BCS
CICLOS DE'GRADO MEDIO
GESTION
Lo 0 COMERCIO | INFORMATICA
19-CM<AD-M | “19-CM-AD-T | 10-CM-CO 10-CM-INF
O_ P - o_ - - o_ -
2-CM-AD-M | 2-OM-AD-T | 2°-CM-CO o CMLINE
(*) ™ *)
CICLOS DE GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACION Y | SECRETAR | COMERCI | INFORMA
FINANZAS IADO 0 TICA
o_ _ _ o_ - -
1 CI\SA AD- 11 C? AD-1 1o.cs-sec | 10-cS-cO | 10-CS-INF
0.C<Q_AD. o_~C_APL el o(rc.
2 cl\s/I AD- | 2 c$ AD- | 2 C(S*)SEC 2 C(f') CO | yocaine

(*) Sélo Formacién en Centros de Trabajo

PROYECTO EDUCATIVO

IES Puertas del Campo




3.- PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL PROYECTO EDUCATIVO

Los principios en que pretendemos inspirar el proyecto educativo de
nuestro centro, tienen por objeto sustentar y dar coherencia al
funcionamiento de la institucion en todos sus aspectos, que incluye no sdlo
el desarrollo de la actividad docente ordenada a la consecucion de los
objetivos previstos en la LOE, sino también la funcion social que el instituto
interpreta en cuanto entidad capaz de proyectar modelos de comportamiento

y habitos acordes con la extension y arraigo de los valores constitucionales:

Un centro participativo y democréatico.

Un centro educativo debe concebirse como un proyecto colectivo en
el que su orientacion, la determinacion de sus objetivos, y sus pautas de
funcionamiento sean fruto de la reflexion colectiva de los diversos
estamentos que la integran.

Para conseguir que este principio ne. sea solo un enunciado teorico,
es preciso establecer cauces de participacion efectivos. El funcionamiento
del centro debe responder, realmente, a la voluntad de todos los
estamentos educativos implicados, expresada democraticamente. Por ello es
fundamental impulsar y potenciar el funcionamiento de los dérganos de
participacion de cada uno de los colectivos. Profesores, alumnos, padres y
personal de administracion y servicios, deben encontrar cauces fluidos de
participacion, que les permitan exponer y plantear sus criterios en relacién
con la organizacion general del centro.

Pero la democratizacion del centro educativo seria imperfecta si no se
tuviera en cuenta una faceta esencial del sistema democrético: la capacidad
de controlar el cumplimiento de lo programado, y la capacidad de corregir las
desviaciones que se produzcan. Para ello es preciso que la gestion de todos
los o6rganos de direccion, colegiados y unipersonales, docentes y no
docentes, sea absolutamente transparente. Es necesario hacer un esfuerzo
de difusion para conseguir que cada colectivo disponga de informacion
suficiente para participar, de hecho, en la vida del centro. El alejamiento de
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determinados colectivos de la actividad cotidiana del centro, en especial de
los padres, provocado y padecido a su vez, por la falta de informacion,
atrofia las posibilidades de participacion. La erradicacion del déficit de
informacion que convierte los cauces de participacion en vias muertas, debe
ser un objetivo prioritario de todos aquellos que tengan la responsabilidad de
impulsar el proyecto educativo del centro.

Pero conseguir que el centro en su conjunto, cada uno de los
diversos o6rganos que lo integran, funcionen de manera democratica,
ademas ce constituir un valor esencial en si mismo, supone la consecucion
de otro objetivo no menos importante: inculcar los habitos democraticos en
los alumnos como un componente esencial de sus pautas de
comportamiento social. Desde la eleccion de los Delegados de Curso, o los
representantes en el Consejo Escolar, hasta la ‘aprobacion del Reglamento
de Régimen Interior, los alumnos deben percibir la democracia como un
instrumento Gtil para la organizacion de las actividades colectivas,
aprendiendo a valorar el acatamiento a las decisiones mayoritarias y el
respeto a las minorias, como la expresion de las decisiones adoptadas por

los cuerpos sociales.

Educar individuos responsables.

La filosofia educativa de un centro moderno y democratico debe estar
basada en los principios de responsabilidad individual y solidaridad colectiva,
desterrando cualquier vestigio de autoritarismo en las relaciones
interpersonales.

La disciplina constituye uno de los factores basicos en el
funcionamiento de un centro docente. Lograr un grado de disciplina que
permita el desarrollo de la actividad docente con suficientes garantias de
hacerla eficaz es un objetivo imprescindible. Sin embargo, imponer la
disciplina coartando y cohibiendo el desarrollo de la personalidad del alumno
seria tan negativo, 0 mas, que el efecto que se intenta evitar. Crear un
ambiente de tension y hostilidad del alumno hacia el profesor, nos conduce

al fracaso mas rotundo, alimentando las contradicciones, las dudas y las
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inseguridades de unos jovenes en un periodo muy delicado de la formacion
de su personalidad.

Es necesario, por tanto, hacer un esfuerzo para inculcar a los alumnos
el sentido de la disciplina como una norma de organizacién, y no como un
componente de su personalidad. El alumno debe percibir las normas de
conducta como simples instrumentos para garantizar el orden, sin
connotaciones de autoritarismo. De esta forma, estimulando la participacion
de los alumnos, respetando y comprendiendo sus puntos de vista,
fomentando el didlogo y sustituyendo el castigo por la  correccion
argumentada, conseguiremos preparar a los alumnos para vivir y fortalecer
un régimen democratico basado en el mas profundo respeto a las libertades.

El establecimiento de las relaciones entrestodos los estamentos
educativos, basadas en estos principios, propicia que el alumno sienta el
centro como algo propio, sin rechazo, lo que ofrece mayeres posibilidades

de éxito de la actividad docente.

Una educacion integral.

El proyecto educativo de nuestro centro esta orientado a capacitar al
alumno para el ejercicio de una actividad profesional, proporcionandole para
ello, tanto las técnicas y habitos de trabajo, como los conocimientos
cientifico-técnicos precisos para incorporarse al mundo laboral con plenas
garantias de desenvolverse en él satisfactoriamente.

Pero éste, con ser el centro de gravedad del proyecto, no puede ser
su Unico. objetivo; sino que es necesario conjugarlo con la educacion en
valores- morales del alumno en todos los &mbitos de su vida personal,
familiar, social y profesional.

Estos valores coinciden con los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion, entre los que se hace necesario destacar:
v' El ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.
v' El respeto a todas las culturas, y el rechazo a cualquier tipo de

comportamiento xenéfobo o racista.
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v La defensa de este principio constitucional adquiere una mayor
relevancia en estos momentos, en los que se extiende por todo el
mundo occidental una inquietante ola de racismo y xenofobia. Cada
miembro de los que componen esta comunidad educativa debe ser un
activo militante en la lucha antirracista.

v' La efectiva igualdad entre los sexos.

v' El rechazo a todo tipo de discriminacion por razones sociales o
economicas.

v La formacién en el respeto y la defensa del medio ambiente.

v La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los

pueblos.

Un centro integrado en la sociedad.

Un centro educativo no puede convertirse en un ente aislado de la
realidad social en la que opera. Para conseguir que la educacion impartida
responda a las demandas sociales, que proporcione a los jovenes una
formacién que les permita concebir la realidad desde una perspectiva
integradora de conocimientos y-valores éticos; es fundamental que tanto el
alumno como sus padres o tutores, identifiguen el centro como un
componente de la propia sociedad, y no como una institucién ajena a ella.

Para conseguir que el centro se integre plenamente en la sociedad
ceuti, es preciso gque su actividad conecte con la evolucion de la sociedad en
todos los o¢rdenes sociales. Que participe de sus problemas, de sus
actividades, de sus objetivos y, en especial, de la percepcion que de todo
ello tengan los jovenes. El propio centro, a través de la aplicacién de los
prineipios y valores éticos asumidos en su proyecto educativo, debe ser
capaz de generar respuestas colectivas a los planteamientos que los
alumnos se hagan respecto a las inquietudes sociales que les afectan.

El instituto, en orden a lograr una plena integracion en la sociedad debe
actuar en una doble vertiente:
v' Fomentando la participaciéon de los alumnos a titulo individual, y como

entidad, en todas las actividades de tipo cultural, educativo y de
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convivencia organizadas por organismos, instituciones y asociaciones
locales.

v Estableciendo lineas de colaboracion con otras instituciones. El centro
debe buscar espacios de confluencia con organismos oficiales,
asociaciones empresariales y sindicatos, movimiento vecinal,
asociaciones juveniles y asociaciones de padres, para enriquecer el
proyecto educativo y mantenerlo ajustado a las inquietudes sociales

expresadas por sus propios agentes

Favorecer la integracion social

La sociedad ceuti en su conjunto se encuentra inmersa en un dificil
proceso de integracion de las dos culturas ‘y. etnias mayoritarias que
componen su cuerpo social. El incremento demogréafico de la poblacion
musulmana esta modificando la fisonomia de la poblacion, y esta
provocando una reestructuracion de las pautas de conducta.

La integracion de ciudadanos de diferentes costumbres y culturas es un
proceso complejo, que requiere una actitud positiva, y el fomento de la
tolerancia como elemento clave de la convivencia.

Los centros docentes ceuties no podemos permanecer ajenos a esta
realidad. Debemos participar muy activamente en este proceso, interviniendo
a través de nuestra accion en el &mbito educativo, inculcando a los
alumnos, en una fase decisiva de la formacion de su personalidad, los

valores fundamentales sobre los que se asienta la convivencia.

Un centro vinculado al entorno laboral.

La vinculacion de un centro que imparte formacién profesional al
entorno laboral hacia el que orienta su actividad educativa, es un factor
esencial para que el proyecto disefiado sea capaz de alcanzar los objetivos
propuestos.

Una buena relacion entre el instituto y las empresas que ofertan los

puestos de trabajo a los que aspiran los alumnos al finalizar su periodo
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formativo, reporta incuestionables ventajas que podemos clasificar en dos
grandes grupos.

En primer lugar, el conocimiento directo por parte de los empresarios
y trabajadores de la cualificacion profesional de los alumnos, es el mejor
método para prestigiar el centro. Si los empresarios son capaces de
identificar nuestro centro como una institucion capaz de formar buenos
profesionales, habremos conseguido sentar las bases para que nuestro
proyecto educativo prenda en el tejido social, convirtiéendolo en un
instrumento Util al servicio de la sociedad y, por tanto, apreciado y valorado
por ella.

Pero hay un doble efecto no menos importante. Una adecuada
relacion del centro con el entorno empresarial, permite una continua
adaptaciéon de las ensefianzas impartidas a la realidad del mundo laboral,
erradicando la tradicional lacra imputada a la formacion profesional de su
desconexion con la practica real de la actividad profesional. EI hecho de que
los alumnos participen en los procesos productivos reales, confiere un
caracter eminentemente préactico a la metodologia didactica que repercute
en una formacion mas-completa y mayores posibilidades de insercion
profesional.

Por tanto, el centro debe plantearse, como objetivo prioritario, ampliar
y fortalecer los vinculos de colaboracion con las empresas del entorno

relacionado con nuestra oferta educativa.
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4.- CRITERIOS BASICOS DE ORGANIZACION.
4.1.- CAPACIDAD DEL CENTRO

Teniendo en cuenta la estructura fisica del centro, y aplicando una
distribucion racional del espacio, capaz de atender las necesidades de los
servicios administrativos, de los 6rganos de coordinacion didactica, y las
aulas especificas; la capacidad Ooptima del instituto se estima en 20
Unidades por turno.

Cada uno de estos grupos estaria formado por un numero de alumnos
gue puede oscilar entre 15 y 30, estimandose en consecuencia la capacidad

maxima del centro en 600 alumnos por turno.

4.2.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

Atendiendo a la opinion de los diferentes estamentos educativos,
expresada reiteradamente por los oOrganos colegiados de direccion, la
jornada escolar que ofrece mayores garantias para cumplir los objetivos
pedagogicos y organizativos del instituto, es la JONADA CONTINUADA.
Concentrar toda la actividad docente en la jornada continuada permite una
mejor racionalizacion de la organizacion de la vida del alumnado, facilita el
desarrollo de tareas educativas complementarias, y permite disponer de un
horario mas apto para el estudio.

Por otro lado, la necesidad de ampliar la oferta educativa de
formacion profesional a colectivos que deben compatibilizar sus estudios con
otras actividades formativas, personales o profesionales y la imposibilidad de
impartir todos los grupos en jornada de mafiana, nos obligan a desdoblar la
jornada en turnos de mafiana y tarde.

El Horario General del centro se estructura del siguiente modo:
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a).- Turno de Mafnana:

» Apertura del centro a las 08,30 horas

» Cierre del centro a las 14,00 horas

» Seis periodos lectivos de 50 minutos cada uno
= 08,30 -09,20
= 09,20 - 10,10
= 10,10-11,00
= 11,30-12,20
= 12,20-13,10
= 13,10 - 14,00

» Recreo de 30 minutos de 11,00 a 11,30 horas.

b).- Turno de Tarde
» Apertura del centro a las 16,00 horas
» Cierre del centro a las 21,00 horas
» Seis periodos lectivos de 45 minutos cada uno
= 16,00 - 16,45
= 1645 - 17,30
= 17,45 - 18,30
= 18,30-19,15
= 019,25 - 20,10
= 20,10-21,55
> 1 Recreo de 15 minutos entre las 17,30 y las 17,45 horas.
> 1 Recreo de 10 minutos de 19,15 a 19,25 horas

4.3.- PLANTILLA DE PROFESORES

El instituto reclamara de la administracion educativa la dotacion de
profesores suficientes para impartir, con los pardmetros 6ptimos de calidad
todos los niveles educativos incluidos en nuestra oferta.

Avanzar en la calidad de la ensefianza implica dimensionar la plantilla
de forma que se puedan atender con eficacia, no solo el horario de docencia
directa, sino también aquellas tareas complementarias tales como la tutoria y
orientacién del alumno, la innovacion y coordinacion pedagdgica, los

desdoblamientos y flexibilizacion de grupos, y la atencion a las necesidades
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educativas personalizadas, ademas de las funciones directivas; sin rebasar
la jornada méxima de 18 horas semanales para cada profesor.

Asi mismo, el instituto, desde el respeto a la legalidad vigente en cada
momento, y desde el escrupuloso respeto a los derechos individuales de
cada profesor, procurara el mayor grado de estabilidad de la plantillas, como
un elemento importante parta coadyuvar a mejorar la calidad de la

enseflanza.

4.4.- INSTALACIONES Y MATERIAL PEDAGOGICO

Tanto las condiciones materiales en gue-se imparte la ensefanza,
como la calidad y adecuacion de los instrumentos ‘pedagogicos utilizados,
constituyen un componente fundamental del proceso de aprendizaje.

El Consejo Escolar debera practicar una politica presupuestaria que
permita, por una parte, mantener en un estado o6ptimo las instalaciones y
dependencias del centro; y por otro lado, garantizar un ritmo de adquisiciéon
de material pedagdgico que posibilite incorporar todos los avances
tecnologicos a la metodologia aplicada por los departamentos didacticos, de
forma que se proporcione a los alumnos una ensefianza permanentemente

actualizada.

4.5.-AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

La distribucion de los alumnos de cada nivel cuando haya mas de un

grupo debe efectuarse atendiendo a los siguientes criterios:

a).Homogeneidad

Los grupos de cada nivel educativo deben ser homogéneos entre si,
de forma que en cada uno de ellos se encuentren alumnos de similares
caracteristicas en idénticas proporciones.
Consideramos que la formacion de los grupos debe contribuir a la
consecucién de los objetivos previstos para cada uno de los alumnos. Desde
esta perspectiva, entendemos que la confecciéon de grupos en los que se

integran alumnos de todos los niveles, mejora ostensiblemente la actitud y el
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rendimiento de los alumnos mas dificiles; diluye las posibilidades de
potenciar sus conductas disruptivas, y refuerza su autoestima personal.
Todo ellos sin mermar el ritmo de aprendizaje de los alumnos mas
aventajados.

En otro orden de cosas, este tipo de organizacion también redunda en un
mejor funcionamiento del centro en su conjunto, ya que no se crean
dindmicas de conductas negativas, auspiciadas por la concentracion de

alumnos con perfiles dificiles.

b).- Continuidad

El conocimiento del grupo facilita el funcionamiento del mismo,
resultando mas sencilla y practica la aplicacién de técnicas y métodos
didacticos. Por ello, en la confeccion de los grupos se procurara que los
alumnos conserven el grupo de procedencia de los cursos precedentes.

No obstante, la asignacién de grupos a los alumnos repetidores sera
efectuada por la Jefatura de Estudios, con el asesoramiento pertinente de
los equipos pedagdgicos y. del Departamento de Orientacion, con la finalidad
de mejorar el rendimiento del alumno, y de superar los problemas

observados en el curso anterior.

5.- CRITERIOS PARA LA CONFECCION DE HORARIOS

Para cumplir las condiciones que se estiman minimas en el orden
pedagoégico, los horarios que se asignardn a cada grupo de alumnos,
deberan confeccionarse atendiendo a los siguientes criterios:

5.1- DISTRIBUCION VERTICAL DE LA JORNADA ESCOLAR

Se entiende como tal, la distribucién de las diferentes materias a lo

largo de cada jornada escolar.
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Se procurara ajustar la distribucién de las asignaturas de cada jornada
utilizando, como variable fundamental, la capacidad receptiva del alumnado;
de forma que los periodos en los que ésta sea mayor, se haran coincidir con
las asignaturas que requieren un mayor esfuerzo intelectual.

Para ello, la configuracion de cada jornada escolar tendrd en cuenta los
siguientes criterios:

a).- Atendiendo al esfuerzo intelectual y a la concentracion que se

precisan para la comprension de las asignaturas, las clasificamos en

cinco grupos de mayor a menor dificultad (5.4).

b).- La capacidad receptiva del alumnado disminuye progresivamente

a medida que avanza la jornada escolar.-Por tanto, las asignaturas

incluidas en los grupos de mayor dificultad se impartiran,

preferentemente, durante las primeras sesiones.

c).- No obstante lo anterior, y de conformidad con los argumentos

expresados por los representantes del alumnado, relativos a la

dificultad que les supone abordar en-la primera sesidn materias de
mucha dificultad, se procurara que en la primera sesion se sitien
asignaturas de grupos intermedios.

d).- No es aconsejable someter al alumnado a un esfuerzo intenso de

forma prolongada. Por tanto, se procurard alternar, en el horario de

cada jornada, asignaturas de grupos dificiles con aquellas que
implican una mayor distension intelectual para el alumnado.

e).- Tomando en consideracién sus caracteristicas especificas, y a los

efectos de la aplicacion de estos criterios, la asignaturas de los Ciclos

Faormativos se podran impartir en bloques de mas de una sesion diaria

siguiendo, las recomendaciones que dictamine el Departamento

correspondiente.

f).- Teniendo en cuenta que algunas clases de educacion fisica se

desarrollaran en instalaciones ajenas al centro, se procurard que las

sesiones afectadas por tal contingencia se sitien de forma que el
traslado perjudiqgue lo menos posible al desarrollo del resto de

sesiones.
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5.2.- DISTRIBUCION HORIZONTAL DE CADA MATERIA

Se entiende como distribucion horizontal, la distribucion de las
sesiones asignadas a cada materia a lo largo de la semana.
Se llevard a cabo atendiendo a los siguientes criterios:
a).- No concentrar las sesiones de una misma asignatura en dias muy
seguidos, al objeto de dar al alumno el tiempo suficiente para asimilar
los conocimientos adquiridos en cada sesion.
b).- No dispersar excesivamente las sesiones correspondientes a la
misma asignatura, para evitar una desconexion entre dos sesiones
consecutivas, que impida al alumno un seguimiento coherente de la
explicacion.
El horario de cada grupo debera confeccionarse intentando equilibrar
los dos criterios. Para ello, entendemos como la distribucion éptima de cada

asignatura, a la que habra de ajustarse en la medida de lo posible, la

siguiente:
TIPOS DE ASIGNATURA DISTRIBUCION OPTIMA

2 HORAS/BLOQUES

MARTES - JUEVES
SEMANALES
3 HORAS/BLOQUES LUNES — MIERCOLES -
SEMANALES VIERNES
4 HORAS/BLOQUES LUNES — MARTES —
SEMANALES JUEVES - VIERNES
5 HORAS/BLOQUES

UNA SESION DIARIA
SEMANALES
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5.3.-REQUISITOS MINIMOS

El cumplimiento estricto de la distribucion Optima para todas las
materias, en la préactica, es imposible, ya que la eleccién de horarios por
parte del profesorado, y su posterior concrecion en los horarios individuales
lo impide.

Por tanto, es necesario establecer, ademas del criterio 6ptimo al que debe
tenderse en todo caso, unas normas minimas que garanticen, en sus
aspectos bésicos, la fidelidad de los horarios reales a los criterios expuestos.
Estos requisitos minimos son:

1.- Las asignaturas de dos horas no se podran impartir en dias consecutivos,
ni mediando tres jornadas entre una sesion y la otra.

2.- Las asignaturas de tres horas no se podran impartir en tres dias
consecutivos, ni mediar dos dias de interrupcion entre un periodo y otro.

3.- Las asignaturas de cuatro y cinco horas no podran impartirse en sesion
doble en una misma jornada.

4.- Excepcionalmente, y previo informe del Departamento que lo justifique,
se podran establecer bloques de mas de una sesion por dia en aquellas

asignaturas en las que pedagogicamente sea recomendable.

5.4.-CLASIFICACION DE LAS ASIGNTAURAS

GRUPO A

MATEMATICAS

FISICA Y QUIMICA

CONTABILIDAD

PRODUCTOS FINANCIEROS
AUDITORIAS

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
SIMM

HISTORIA DE LA FILOSOFIA

V V V VY V VYV V VY
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GRUPO B

% QUIMICA

* BIOLOGIA Y GEOLOGIA

% CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y EL MEDIO AMBIENTE
% LENGUA (1° NIVEL)

% INGLES

% FRANCES

% GESTION FINANCIERA

% LOGISITCA COMERCIAL

% INVESTIGACION COMERCIAL

% POLITICA DE MARKETING

% INGLES COMERCIAL

% SISTEMAS GESTORES DE BASE DE DATOS
% REDES DE AREA LOCAL

GRUPO C

TECNOLOGIA

LENGUA (2° NIVEL)

FRANCES (22 NIVEL)

FILOSOFIA

CIENCIAS PARA EL MUNDO CONTEMPORANEO
HISTORIA

GEOGRAFIA

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

ECONOMIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
GESTION DE PEQUERNO ESTABLECIMIENTO
GESTION DE COMPRA-VENTA
ADMINISTRACION PUBLICA

Quadaoouogooadagaaaaaan

Q
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RECURSOS HUMANOS

GESTION COMERCIAL

GESTION DE APROVISIONAMIENTO
FORMACION Y ORIENTACION LABORALL
DESARROLLOS FUNCIONALES S.I.
INSTALACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS

gaaaaad

GRUPO D

e CIENCIAS SOCIALES

e PSICOLOGIA

e MUSICA

e EDUCACION PLASTICA

e OPERACIONES DE ALMACEN

e OPERACIONES DE VENTA

e ANIMACION DEL PUNTO DE VISTA
e PROYECTO DE EMPRESA

e APLICACIONES INFORMATICAS

e INFORMATICA GENERAL

e EDUCACION ETICO CIVICA

e EDUCACION PARA LA CIUDADANIA

GRUPO E

» “RELIGION

» HISTORIAY CULTURA DE LAS RELIGIONES
= EDUCACION FISICA

= ARCHIVOS Y OPERATORIA DE TECLADOS
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6.- UNA ENSENANZA DE CALIDAD.

Para conseguirlos objetivos previstos en nuestro proyecto educativo,
es preciso complementar el desarrollo de la actividad docente propiamente
dicha, con una politica activa de potenciacion e impulso de las areas que a

continuacion se relacionan:

6.1.- PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

La consecucion de los objetivos planteados, implica la utilizacion de
una metodologia didactica muy practica y participativa, basada en facilitar al
alumno la progresion y profundizacion en el proceso de aprendizaje,
mediante el estimulo de su capacidad de reflexion y despertando su interés
sobre la utilidad de los nuevos conocimientos adquiridos. Los alumnos tienen
que ser capaces de aprender a aprender.

Los departamentos deberan elaborar sus programaciones didacticas
seleccionando el método- mas adecuado, partiendo de la situacion real del
alumnado. Con caracter general, las programaciones se basaran en los
principios de intervencion educativa de orientacidn constructivista, que
podemos resumir:

a).- Partir del nivel de desarrollo del alumno, en sus distintos aspectos, para
construir, a partir de ahi, otros aprendizajes que favorezcan y mejoren dicho
nivel de desarrollo.

b).- Dar prioridad a la comprension de los contenidos que se trabajan frente
a su aprendizaje mecanico.

c).- - Propiciar oportunidades para poner en practica los nuevos
conocimientos, de modo que el alumno pueda comprobar el interés y la
utilidad de lo aprendido.

d).- Fomentar la reflexion personal sobre lo realizado y la elaboracion de
conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido, de modo que el alumno

pueda analizar su progreso respecto a sus conocimientos.
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6.2.- INNOVACION PEDAGOGICA

El Claustro de Profesores debe asumir el compromiso de incorporar a
nuestro centro a cuantas iniciativas y proyectos experimentales, en el ambito
de la pedagogia, se pongan en marcha desde las diferentes
administraciones educativas.

La implantacién de proyectos experimentales en el centro permite mantener
una dindmica de constante renovacion que propicia una enseflanza de mas

calidad, y un mejor rendimiento de cada alumno.

6.3.- ACCION TUTORIAL

La accion tutorial se revela como un instrumento de primer orden al
alcance del equipo pedagoégico para favorecer un proceso de aprendizaje
satisfactorio, y una correcta adaptacion del alumno a la vida del instituto.

Los tutores centrardn su actividad en la consecucion de los siguientes

objetivos:

e Compensar las deficiencias observadas en la formacion basica de los
alumnos.

e Incentivar la participacion del alumno en los érganos colegiados y en los
actos organizados por el centro.

e Lograr que el grupo de mantenga cohesionado.

e Conseguir una participacion efectiva de los padres en el proceso de
aprendizaje de los alumnos.

e Orientar a los alumnos sobre la insercion profesional.

6.4.- ACTIVIDADES DE ORIENTACION

Potenciar, a través del Departamento de Orientacion, la deteccion y
prevencion de los problemas de aprendizaje que pudieran surgir en los
alumnos; y planificar y desarrollar actividades educativas y adaptaciones

curriculares, dirigidas a los alumnos que presentan dichos problemas.
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6.5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares constituyen un
componente basico de una programacion educativa moderna; ya que a
través de ella es posible cultivar capacidades de los alumnos inexploradas
por las asignaturas reguladas, y porque permite establecer contactos
tangibles entre los conocimientos impartidos y la realidad, de gran valor
educativo.

Una programacion de actividades complementarias y extraescolares,
disefilada con ambiciébn y rigor, supone una. mejora cualitativa muy

significativa de la programacion general anual.

6.6.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Las practicas en empresa representan la aportacion mas importante a
la mejora de la formacién profesional, ya que el aprendizaje experimentando
en los puestos de trabajo reales, proporciona al alumno el conocimiento de
una dimensién desconocida -que le permite ajustar y ordenar los
conocimiento tedricos al desempefio de su futura actividad profesional.

Por ello, es preciso potenciar el desarrollo de las practicas en empresa,
posibilitando al alumno la rotacion por puestos de trabajo, realmente
formativos, y suficientemente diversificados, que proporcionen una formacién

lo mas amplia y completa posible.
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7.- INCORPORACION DE LAS AREAS TRANSVERSALES

Se denominan areas transversales a un conjunto de ensefianzas, que
pretenden promover el desarrollo de nuevas actitudes que responden a
necesidades formativas caracteristicas de una sociedad plural y en
permanente cambio.

Las areas transversales, que se integran en el propio programa de materias,

lo atraviesan o impregnan.

7.1.- TEMAS TRANSVERSALES. DEFINICION Y OBJETIVOS.

7.1.1.- Educacion moral y civica.

a).- Definicion.

Se pretende inculcar al alumno los valores constitucionales fundamentales,
fomentando de forma especial, el espiritu de convivencia, la tolerancia y el
respeto a la diversidad ideologica, étnica o religiosa. El alumno debe asumir
que la diversidad no divide sino que enriquece.

b).- Objetivos.

El alumno debe saber " interpretar situaciones planteadas en las diversas

materias, atendiendo al principio de la tolerancia.

7.1.2.- Educacion para la paz.

a).- Definicion.

El alumno debe entender "la paz" como un elemento béasico en la
construeccion de la sociedad del futuro. La paz como objetivo, la paz como
método, la paz como norma de conducta individual y colectiva.

b).- Objetivos.

El alumno debe ser capaz de interpretar las conclusiones negativas que se
derivan de la resolucion de los conflictos sin atender a la vias del dialogo y la

negociacion.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




7.1.3.- Educacion para la salud.

a).- Definicion.

Inculcar al alumno habitos y costumbres tendentes a preservar la salud fisica
y psiquica, como un valor fundamental del desarrollo de la persona.

b).- Objetivos.

El alumno debera conocer los riesgos fundamentales para la salud, y las
normas basicas para evitar los riesgos. Se debera hacer especial hincapié

en la lucha contra la drogadiccion.

7.1.4.- Educacion para la igualdad entre los sexos.

a).- Definicion del tema.

Explicar al alumno la situacién de discriminacion en la que vive la mujer en el
mundo actual, y el grave atentado que ello supone para el principio basico
de igualdad entre los seres humanas.

b).- Objetivos.

El alumno debera comprender los fundamentos de la lucha por la igualdad
entre el hombre y la mujer; asi como saber reconocer en la realidad los

casos de discriminacion.

7.1.5.- Educacion amhiental.

a).- Definicion.

Se pretende “inculcar al alumno la necesidad de preservar el medio
ambiente, y hacer compatibles las actividades humanas, en todos sus
ambitos, con su proteccion.

b).- Objetivos.

El alumno debera ser capaz de diferenciar las actividades nocivas para el

medio ambiente; y conocer las alternativas mas elementales.
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7.1.6.- Educacién del consumidor.

a).- Definicion del tema.

El alumno debe aprender a ser consumidor, de forma que asuma
conciencia, en todas sus facetas, de una actividad esencial en la vida de las
personas.

b).- Objetivos.

El alumno debera conocer los derechos y deberes basicos del consumidor.

7.1.7.- Educacion vial.

a).- Definicion.

Se pretende inculcar al alumno los conocimientos basicos para funcionar
correctamente como peaton o conductor.

b).- Objetivos

Conocimientos basicos de educacion vial.

7.2.- ORIENTACION DIDACTICAS.

1.- La programacion de cada materia deberd determinar los temas en los
que se pueden incorporar actividades relacionadas con cada uno de los
temas transversales.
2.- Para cada uno de esos temas, y para cada una de las areas
transversales, se debera especificar:

e Contenidos que se pretende impartir

e. Objetivos.

e Materiales.

e Criterios de evaluacion.
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8.- EVALUACION Y PROMOCION

8.1- CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

1.- Pruebas: 80%.

e Se podran tener en cuenta tanto los controles parciales como las
pruebas generales sobre los bloques tematicos o sobre el contenido
del trimestre.

e Se concedera distinto valor a cada una de ellas conforme al criterio
del profesor y a la amplitud de la materia contenida en la prueba.

e En las pruebas se debera manifestar claramente la puntuacion que se

concede a cada apartado.

2.- Actitud en clase: 20%

a).- El cuaderno de clase (25%)
Se calificara de 0 a 10, teniendo en cuenta los siguientes aspectos.
- Gradode completitud alcanzado (50%
- Presentacion (25%)

- Claridad en la correccion de los errores (25%)

b).- Participacion en clase (25%)
Se computara a estos efectos (debiendo quedar registrado) el nimero
de veces que el alumno interviene en la pizarra resolviendo
problemas, las veces que ha traido deberes resueltos, el trabajo
realizado cuando el profesor manda tareas en clase, las veces que

responde a las interrogantes planteados por el profesor.
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C).- Actitud (50%)

Hace referencia a la atencion, orden, silencio y conducta respetuosa

con el profesor y el resto del alumnado; asi como la participacion en

actividades complementarias y trabajos voluntarios.

8.2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

IDONEOS PARA VALORAR

OBSERVACION SISTEMATICA

e ESCALAS DE OBSERVACION

PROCEDIMIENTOS Y ACTITUDES

ANALISIS DE LAS PRODUCCIONES
DE LOS ALUMNOS

o CUADERNO DE CLASE
e RESOLUCION DE EJERCICIOS
e TEXTOS.ESCRITOS
e PRODUCCIONES ORALES

e CONCEPTOS
e PROCEDIMIENTOS Y
ACTITUDES
e CONCEPTOS
e CONCEPTOS

INTERCAMBIOS ORALES
CON LOS ALUMNOS

e DIALOGO

e CONCEPTOSY
PROCEDIMIENTOS

PRUEBAS ESPECIFICAS

e INTERPRETACION DE DATOS
e EXPOSICION DE TEMAS
e RESOLUCION DE EJERCICIOS

e CONCEPTOSY
PROCEDIMIENTOS
e CONCEPTOS

e CONCEPTOSY
PROCEDIMIENTOS
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8.3.- SESIONES DE EVALUACION
8.3.1 Definicion

Las sesiones de evaluacion constituyen el mecanismo corrector del
proceso educativo de cada grupo, en el que se determina el rendimiento
académico individualizado del alumno, se detectan las posibles
interferencias que hubieran podido alterar el ritmo previsto del curso, y se

adoptan las medidas pertinentes para corregir las desviaciones constatadas.

8.3.2.- Composicion de las Juntas de Evaluacion

La sesion de evaluacion, no puede limitarse, exclusivamente, a un
recuento de calificaciones en las diversas materias; ni siquiera a un
diagnéstico individualizado de cada alumno. Ademas de estos objetivos,
obvios y que se cumplen sin excesivos problemas; la sesion de evaluacion
debe servir para intentar comprender la ‘dinamica del grupo, las
circunstancias y/o compertamientos individuales o colectivos que pueden
incidir en el funcionamiento del grupo; o los problemas que los métodos
pedagogicos utilizados puedan estarafectando a los alumnos.

Para el cumplimiento de estos objetivos (mas dificiles de alcanzar), es
preciso el concurso de todo el profesorado, de un modo muy especial del
tutor/a; pero también del alumnado. La perspectiva del alumnado de cuanto
acontece en su clase, perfecciona la vision de conjunto y puede aportar
elementos de'interés para mejorar al funcionamiento del grupo.

La experiencia nos muestra que la participacién del alumnado es muy
complicada. Tienes escasa perspectiva general de las cosas, y se suelen
fijar en aspectos intrascendentes o en cuestiones que le afectan a cada uno
de los que se expresan. Este hecho no debe disuadirnos de contar con esta
participacion. Por ello es muy importante que el tutor sepa dirigir
adecuadamente la reunion en la que los alumnos van a decidir su valoracion

sobre el periodo evaluado.
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8.3.3.- Distribucién de las sesiones de evaluacion

v' Cada grupo tendra durante el curso tres sesiones de evaluacion
coincidiendo con los trimestres naturales del curso, pudiendo sufrir
alteraciones en los casos de Segundo de Bachillerato o de Segundo
de Ciclos Formativos de corta duracion, con motivo de las pruebas de
selectividad o de la realizacion de la FCT respectivamente.

v’ Los grupos de primer curso tendran, ademas, -una evaluacion
denominada "O", que tendra por objeto diagnosticar cada grupo y
detectar las posibles deficiencias, individuales y colectivas, que
presenta el curso con la intencién de adoptar las medidas correctoras,
por parte del tutor, equipo pedagogico del curso, y Departamento de
Orientacion.

v Se efectuaran, ademas, una sesion de evaluacion final en el mes de
Junio coincidiendo con la tercera, y una extraordinaria en el mes de

Septiembre.

8.3.4.- Desarrollo de las sesiones de evaluacion

Las sesiones de evaluacion se llevaran a cabo ajustandose al
siguiente procedimiento:
a). Las calificaciones de cada asignatura deberan estar en poder del tutor
al menos dos dias antes de la fecha de celebracion de la evaluacion,
mediante la“introduccion de los datos en el correspondiente soporte
informatico
b). Con la totalidad de la informacion suministrada por el profesorado del
grupo, el tutor elabora el informe individual de cada alumno.
c). Antes de la celebracion de la sesion de evaluacion, el tutor mantendra
una reunioén con los alumnos de su grupo en la que se analizaran las
circunstancias resefiables que hayan sucedido y que se expondran
posteriormente en la sesion de evaluacién. El tutor velara porque el

contenido de lo expuesto se ajuste a problemas colectivos relacionados con
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el proceso de aprendizaje. Con estos datos, el tutor elaborara un informe
que servira de base para el desarrollo de la sesion de evaluacion.

d). La sesion de evaluacion se celebrara en la fecha y hora que conste en la
convocatoria que, a tal efecto, debera hacer la Jefatura de Estudios.

e). A la sesidén de evaluacion tienen la obligacion de asistir: el tutor del
grupo, que preside la sesion, todos los profesores que imparten clase al
grupo; el Delegado y Subdelegado de curso, y dos alumnos elegidos
expresamente para cada sesion en la reunién previa celebrada entre el tutor
y los alumnos, en los términos contemplados en el presente articulo.

El Jefe de Estudios y Jefe del Departamento de Orientacion deberan asistir a
todas las sesiones de evaluacion.

f). La sesion de evaluacion se estructura en dos partes de contenido
diferenciado:

1.- Inicialmente se evalla la marcha general del grupo durante el periodo
evaluado.

Se analizaran todas aquellas cuestiones relacionadas con el rendimiento, la
actitud y el comportamiento del grupo.

Asi mismo se procuraran poner de manifiesto todos los problemas
derivados de los métados didacticos empleados, la organizacion de aula o
las dindmicas de grupo, que estén dificultando el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje.

Se abrira un capitulo especifico de sugerencias que debera constar por
escrito, vincular al profesorado y ser evaluable en posteriores convocatorias.
2.- Anélisis individualizado del alumnado.

Esta segunda parte de la evaluacién se desarrollard sin la presencia del
alumnado en la sesién de evaluacion.

El tutor elaborara una relacién de alumnos que a su juicio, o por indicacion
de algun profesor, requieran un tratamiento individualizado. Sobre cada uno
de estos casos la sesion de evaluacion debera concluir con un breve

diagndéstico consensuado y un conjunto de medidas correctoras.
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8.4.- PROMOCION DE CURSO
8.4.1. Educacion Secundaria Obligatoria

a).- Con carécter ordinario: Cuando se hayan superado los objetivos de las
materias cursadas 0 se tenga evaluacién negativa en dos materias como
maximo, incluyéndose en este computo las materias pendientes de otros
CUrsos.

b).- Excepcionalmente: Podra autorizarse con evaluacion .negativa en tres
materias cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las
mismas no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion, y que dicha promocion beneficiara
su evaluacion académica.

Esta decisién sera adoptada por consenso del equipo pedagogico o, en su
defecto, por el 75% de sus componentes, respetando en cualquier caso el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

¢ Que las materias evaluadas negativamente no superen una carga
lectiva superior-a las diez horas semanales.

¢ Que ninguna de las materias calificadas negativamente lo sea con
una nota inferior a dos.

e Que el alumno no haya registrado a lo largo del curso mas de
doce faltas injustificadas considerandose a estos efectos como
faltas injustificadas las expulsiones de clase.

c).- Obtendran el titulo de graduado en ESO quienes superen todas las
materias de la etapa. Asi mismo, podran obtener el titulo quienes hayan
obtenido evaluacion negativa en una, dos, o excepcionalmente en tres
materias, siempre que el equipo docente, por consenso o por el 75% de sus

componentes, asi lo considere.

8.4.2. Bachillerato
a).- Para promocionar del primero al segundo curso de bachillerato sera

preciso aprobar todas las asignaturas cursadas.
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No obstante, podran promocionar los alumnos que hayan suspendido
una o dos asignaturas, de las que recibirdn refuerzo en segundo curso,
debiendo aprobarlas para recibir el titulo de bachiller.

b).- Los alumnos que al terminar el segundo curso hayan suspendido mas de
tres asignaturas de ambos cursos de bachillerato, deberan repetir todas las
asignaturas de segundo mas las pendientes de primero.

Los alumnos con tres 0 menos asignaturas pendientes habran de cursar

Gnicamente las pendientes.

8.4.3. Ciclos Formativos

a).- Para la obtencién del titulo, el alumno debera superar la evaluacion final
del Ciclo Formativo, en la que se calificara la Formacion en Centros de
Trabajo, asi como los moédulos pendientes, silos hubiere por aplicacién de lo
dispuesto en el apartado 2° de este articulo.

b).- Para tener acceso al Modulo de FCT, el alumno debera superar, en la
evaluacion ordinaria, todos los modulos profesionales; si bien, el equipo
educativo podré autorizarla realizacion de la FCT a aquellos alumnos que
hayan suspendido un médulo que no supere el 25% de la duracién total de
los modulos del curso (excepto en el caso del modulo "Proyecto
Empresarial®).

c).- Padran ser objeto de una sesion de evaluacion extraordinaria, a criterio
de equipo educativo, los alumnos que tengan pendiente uno o mas modulos
profesionales con una duracion superior al 25% del total, y por tanto no
tengan acceso a la FCT, asi como los alumnos que hubieran sido

autorizados a realizar la FCT con un modulo pendiente.
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9.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

9.1.- JUSTIFICACION

La atencion a la diversidad es un principio ampliamente aceptado
dentro del &mbito educativo. Desde la entrada en vigor de la LOGSE (Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo, 1990) es principio comudn en
nuestro sistema educativo que sea éste el que se adapte a las necesidades
y caracteristicas de los alumnos y no al revés. La recientemente promulgada
LOE (Ley Orgéanica de Educacion, 2006) ha venido a confirmar y reforzar
estos principios que en la actualidad son, practicamente, asumidos por la
comunidad educativa.

El continuo de necesidades educativas es tan diverso como lo son
cada uno de los alumnos que se escolarizan en cada centro. Por este
motivo, nuestro Plan de Atencion a la Diversidad debe contemplar la
atencion a todos y cada uno de los alumnes, en su diversidad y en sus
necesidades. Debemos prestar especial atencion a los alumnos que tienen
dificultades para progresar adecuadamente en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, por causas diversas, y que van a necesitar apoyos y recursos
gue contemplen las actuaciones mas ordinarias.

También debemos prestar atencién a los alumnos que presentan
necesidades educativas especificas transitorias o permanentes, como puede
ser los alumnos desfavorecidos socioeconémica y culturalmente, los
alumnos superdotados intelectualmente, los alumnos extranjeros con
desconocimiento de la lengua o con graves carencias en conceptos basicos,
los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad fisica, psiquica o sensorial 0 con graves trastornos de la
personalidad o la conducta.

Debemos establecer criterios y procedimientos para la deteccion y
valoracion de las necesidades educativas de nuestros alumnos. Entre estos
procedimientos podemos enumerar la evaluacion inicial, las evaluaciones
periddicas, la evaluacion psicopedagdgica, la observaciéon en diversos
contextos y el intercambio y elaboracion de toda la informacién obtenida a

través de los procedimientos anteriores.
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9.2.- CARACTERISTICAS DE LA POBLACIONE ESCOLAR DEL CENTRO

Dentro de este contexto, el |.E.S. “Puertas del Campo” es un centro
abierto que escolariza a alumnos diversos en razén de su raza, religion,
ideologia, nacionalidad, clase econdmica y social o nivel de competencia
curricular. Ademas de esta diversidad de indole natural que tiene lugar en
razon del tipo de alumnado que acude a nuestras aulas, nuestro Centro
participa desde el Curso 2006-07 en dos Programas cuya esencia primordial
es la atencion a la diversidad, como son los Programas de Integracion
Escolar y Educacion Compensatoria.

Nuestro centro, antes Instituto de Formacion Profesional e
inicialmente Escuela Pericial de Comercio, ha estado siempre especializado
en impartir ensefianzas relacionadas con la Administracion, el Comercio y la
Informatica, en las diversas modalidades y expresiones que las diferentes
leyes educativas han ido estableciendo. El desarrollo de la LOGSE pretendio
que la nueva Formacion Profesional no se convirtiera en una ensefianza
marginal reservada a los-alumnos que no eran capaces de promocionar en
otros estudios. Uno de los mecanismos que dicha ley establecié para evitarlo
fue la supresion de los Institutos de Formacion Profesional (salvo casos muy
excepcionales) y la imparticion de los Ciclos Formativos en Institutos de
Edueacion Secundaria, conjuntamente con la ESO y el Bachillerato.

De esta forma, nos encontramos con que actualmente nuestro centro
imparte una amplia oferta educativa integrada por Ciclos de Grado Medio y
Superior de Formacion Profesional, el Primer y Segundo Ciclo de la ESO,
Programas de Garantia Social y los Programas de Educaciéon
Compensatoria e Integracién Escolar.

Todo esto en el reducido espacio de que dispone el centro, con el
considerable aumento de alumnado, profesorado y espacios necesarios para

impartir toda la oferta educativa antes resefada.
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9.3.- FUNDAMENTACION NORMATIVA

La LOE (Ley Organica de Educacion, 2007) establece de forma clara
la importancia de atender de manera adecuada a los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo (Titulo I, Capitulo I, Articulos 71 a 79).
Igualmente, también se establece la necesidad de compensacion de las
desigualdades en educacion (Titulo Il, Capitulo Il, Articulos 80 a 82).

En los articulos anteriormente mencionados, se establece que la
escolarizacion de estos alumnos se regird por los principios de normalizacion
e inclusion y asegurara su no discriminacion y«la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo introducirse
medidas de flexibilizacion de las distintas etapas educativas, cuando se
considere necesario.

El I.LE.S. “Puertas del Campo” es consecuente con todas las anteriores
disposiciones establecidas en la LOE vy las tiene en cuenta a la hora de

planificar su organizacion y funcionamiento.

9.4.- OBJETIVOS

9.4.1.- Objetivos Generales

a) Servir de referente para ajustar la respuesta educativa a las
necesidades del alumno.

b) Servir de instrumento para planificar y organizar los apoyos y priorizar
los recursos personales.

¢) Concretar los criterios para priorizar la respuesta educativa a la
diversidad dentro y fuera del aula.

d) Planificar los cambios ante las nuevas necesidades que puedan surgir
a lo largo del curso.

e) Guiar la evaluacion interna de la eficacia de la Atencion a la

Diversidad al finalizar cada curso escolar.
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9.4.2.- Objetivos Especificos.

a) Garantizar la escolarizacion de los alumnos diversos en condiciones
de igualdad de oportunidades, teniendo en cuenta su situacién inicial
de desventaja social.

b) Favorecer la acogida y la insercidon socioeducativa del alumnado.

c) Desarrollar las estrategias organizativas y curriculares necesarias
para la consecucion de los objetivos educativos propuestos.

d) Fomentar la participacion de los distintos sectores educativos en las
acciones destinadas a la atencion a la diversidad del alumnado.

e) Establecer los canales de comunicacion adecuados para garantizar la
informacion y participacion de las familias en €l proceso educativo de
sus hijos.

f) Establecer contactos y crear lineas de colaboracion con instituciones
y entidades para la realizacion de actividades encaminadas a la
promocién e insercién de los alumnos diversos.

g) Valorar positivamente que el acceso a ciertos conocimientos, va a
tener repercusiones en la mejora de su calidad de vida.

h) Fomentar de manera muy especial las interrelaciones entre los
compafneros y. el profesor'.como una forma muy positiva de
autoconocimiento y estableciendo unos lazos afectivos que les den la
confianza suficiente para trabajar con autonomia y de forma solidaria.

1)~ Asumir responsabilidades fomentando decisiones en grupo

|) Asimilar la responsabilidad que tenemos las personas sobre la
contribucion a la mejora del entorno social y el medio ambiente, y de
forma muy especial en todo lo relacionado con nuestra Ciudad
Auténoma

K) Respetar la diversidad de todas las personas

[) Fomentar la creatividad, la sensibilidad, el aprendizaje de
conocimientos de y el propio conocimiento de uno mismo mediante
manifestaciones artisticas.

m) Desarrollar el aprendizaje, de la forma mas vivencial posible, para

ayudarlos a resolver problemas de la vida
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n) Tomar conciencia de sus potencialidades y de sus limitaciones para
que puedan interactuar mejor con el medio, con una autoestima mas

reforzada

9.5.- ACTUACIONES

9.5.1 Dirigidas al conjunto del alumnado

» Establecimiento de mecanismos para la deteccion de posibles
alumnos con necesidades educativas especiales (transitorias o
permanentes).

» Adecuacion de la respuesta educativa a las caracteristicas de los
alumnos.

» Puesta en marcha de mecanismos de colaboracién y orientacion a
las familias.

» Previsibn de mecanismos de atencién a la diversidad que se
pueden poner en marcha en caso de necesidad (como puede ser
el cambio de-.modalidad educativa de manera transitoria o

permanente, cuando sea necesario).

9.5.2. Dirigidas al ‘alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo

Dentro de las medidas destinadas a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo, distinguimos dos tipos:

a).- Medidas de caracter interno. Entre estas medidas incluimos las
siguientes:

» Actividades de apoyo dirigidas a la adquisiciéon y refuerzo de
aprendizajes instrumentales basicos y competencias educativas
en la lengua vehicular del proceso de ensefianza.

» Actividades destinadas a favorecer la insercion socioeducativa,
incluidas en el Plan de Accion Tutorial del centro.

» Otras actividades que contribuyan a la mejora de la atencién de

las necesidades educativas del alumnado.
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» Actividades para que los alumnos se conozcan mejor a si
mismos por medio de las interrelaciones personales entre ellos y
con el Profesor.

» Actividades que les ayuden a interiorizar los aprendizajes
procurando que no trabajen de forma mecénica, sino vivencial.

» Actividades que les ayuden a tomar conciencia de sus
posibilidades y limitaciones.

b) Medidas de caracter externo.

Se incluyen medidas de caracter complementario, .como las

siguientes:

» Actividades destinadas a favorecer la centinuidad y regularidad de
la escolarizacién, como seguimiento y control del absentismo
escolar, entrevistas con las familias y- coordinacion con la
Trabajadora Social del centro y otros servicios sociales del
entorno.

» Actividades complementarias vy extraescolares dirigidas a
favorecer la insercion de los alumnos, como talleres de juego,
talleres de animacién a la lectura, de teatro, de actividades
plasticas o deportivas.

» Actividades de mediacion y coordinacion con el entorno para
favorecer la participacion del alumnado en el centro, tales como

escuelas de padres.

9.6.- MEDIDAS
9.6.1.. Metadoldgicas.

Teniendo en cuenta que la atencién a la diversidad en el marco de la
escuela integradora tiene como finalidad ofrecer las mismas posibilidades
de formacion y experiencias educativas basicas, proporcionando a cada
alumno la ayuda que necesite para alcanzar los objetivos propuestos, en
la atencién a los alumnos con necesidades educativas especiales se

tendrd en cuenta:
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9.6.1.1.- Los factores de diversidad

La diversidad de intereses, de motivaciones, de estilos cognitivos y de
necesidades.

Adaptar medidas curriculares que despierten el interés y la
motivacion.

Se procurara el desarrollo equilibrado de las capacidades de los
alumnos.

Se ajustara la respuesta educativa a los distintos estilos cognitivos.

Se ofreceran las ayudas pedagogicas precisas a las necesidades
educativas de los alumnos.

Se hara hincapié en el trabajo preventivo coordinado y en la

colaboracion entre la familia y el centro escolar.

9.6.1.2.- El aprendizaje significativo

Partir del desarrollo y de los conocimientos previos del alumno-a.
Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

Facilitar situaciones donde los alumnos puedan actualizar sus
conocimientos.

Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los

alumnos con el fin de que sean motivadoras.

9.6.1.3.- Aprendizaje funcional

Asegurar que los aprendizajes y conocimientos adquiridos por los

alumnos-as tengan sentido dentro de su desarrollo como persona.

9.6.1.4.- Metodologia activa y participativa

Hacer que el alumno no se sienta como un mero observador sino
como parte integrante e importante en la dinamica del aula y de la

comunidad escolar.
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e Metodologia individualizada para una mayor y mejor adaptacion a las

necesidades especificas del alumno-a.

9.6.2.- Organizativas

La forma de organizar la atencion a los alumnos se hara en funcién de
las caracteristicas de los propios alumnos, de manera que puede cambiar
segun nos encontremos con alumnos de uno u otro tipo.

Nos podremos encontrar con dos situaciones generales:

% Atencion fuera del aula. Se llevarad a cabo en aquellas ocasiones en
las que por las caracteristicas de los propios‘alumnos y del resto de
alumnos de su aula (nivel de competencia curricular, grado de
atencion, relaciones personales, distorsion del ambiente de la clase,
etc.) sea mas adecuado organizar grupos reducidos de apoyo en los
que se atienda a los aspectos deficitarios de los alumnos. Por la
experiencia acumulada en nuestro centro, esta es la forma de
atencion que utilizamos mayoritariamente.

s Atencion dentro de la propia aula. En los casos en que no sea
conveniente sacar a los alumnos (por no desintegrar el grupo, no
perjudicar el ‘'sentimiento de pertenencia, no alterar las relaciones
sociales, evitar que el alumno asista a clases que le gustan, etc.) el
apoyo se prestara en la propia aula, procurando no alterar el ambiente
normal, que el resto de alumnos no vean al Profesor de Apoyo que
entra en la clase como un intruso y tratando también que el resto de
los alumnos se puedan beneficiar de estos apoyos.

En general, debemos procurar que el esquema organizativo de
la Atencion a la Diversidad sea paralelo (en cuanto que siga la misma
organizacion de tiempos y espacios dedicados a las materias) al
sistema ordinario. Pero, ademas, debe estar integrado completamente
en la vida del centro y ser asumido de manera que haya la mayor

implicacion posible del todo el profesorado.
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9.7.- EVALUACION

La evaluacion debe comprender tanto los procesos de aprendizaje como

los de ensefianza. Tendra un caracter global, continuo y formativo

a) Evaluacién del aprendizaje
Debemos partir de una evaluacion inicial, donde se tomara
como referencia el informe de evaluacion individualizado del
curso anterior (expediente académico del-_alumno) y se
analizara la competencia curricular al principio de curso. A
partir de ahi llevaremos una evaluacion continua y formativa a
lo largo del curso y final al terminar el curso.
Una vez al trimestre se informaréa a los padres de la situacién
en la que se encuentra su hijo/a.
Para determinar el grado en que se han conseguido los
objetivos propuestos, responderemos a una serie de preguntas
desglosadas a partir de los objetivos:
1. ¢Haasimilado los contenidos del plan?

¢Ha mejorado su calidad de vida?

¢, Como se ha relacionado con los comparieros?

¢ Y con-el profesor?

CINES W N

¢Le han ayudado las interacciones a conocerse mejor a si
mismo?

¢Acepta las normas?

¢,Ha mejorado su grado de madurez?

¢, Ha hecho amigos en su clase?

CaX " ©

¢, Como ha trabajado en grupo?

10.¢Y de forma individual?

11. ;Ha sido solidario con los demas compaferos?
12. ¢;Ha sido responsable?

13.¢Se preocupa por cuidar su entorno?

14.; Es tolerante?

15. ¢ Ha sido creativo a la hora de resolver problemas?

16. ¢ Ha expresado sus sentimientos?
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17.;Tiene buena autonomia para resolver problemas de la
vida?

18. ¢ Conoce sus potencialidades?

19. ¢ Conoce sus limitaciones?

20.¢COmo es su grado de autoestima?

21.0TROS...
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10.- PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PREAMBULO

El Plan de Actuacion de los Departamentos de Orientacidn se rige por
las instrucciones contenidas en la Orden de 30 de Abril de 1996 (BOMEC del
13 de mayo) en las cuales se concreta que dicho Plan de Actuacion debe
centrarse en los tres ambitos siguientes:

1.- Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
2.- Apoyo al Plan de Orientacion Académica y Profesional.
3.- Apoyo al Plan de Accion Tutorial.

También se incluye un Plan para el -Programa de Educacion
Compensatoria, el Programa de Integracion Escolar y el Programa de
Diversificacion Curricular.

También indican las instrucciones anteriormente citadas que se deben
especificar los objetivos que se pretenden conseguir y las actuaciones que

se realizardn para su consecucion.

10.1.- APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE
10.1.1.- Objetivos

01.- Colaborar con los Profesores en la deteccion de problemas de
aprendizaje.

02.- Optimizar los medios oportunos para resolver problemas de absentismo
escolar:

03.=dnformar al alumnado sobre los contenidos que se van a trabajar.

04.- Informar a los alumnos sobre los criterios de evaluacion y promocion.
05.- Adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje para aquellos alumnos
gue presenten un retraso escolar o deficiencias instrumentales que les
impidan seguir con normalidad el proceso educativo. (Este objetivo esta
bastante condicionado por tratarse de un Centro con escasez de recursos

humanos y materiales para la atencion de a.c.n.e.e.).
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06.- Contribuir a mejorar la adaptacion de los alumnos al Centro.

07.- Lograr una mejora en algunos componentes positivos para el estudio.
08.- Adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje para aquellos alumnos
que no puedan continuar en los cursos ordinarios por haber agotado sus
oportunidades. (Este objetivo est4 condicionado en los mismos términos que
el objetivo 5).

09.- Colaborar con el profesorado en la elaboracion de adaptaciones
curriculares y del consejo orientador y en todos aquellos aspectos que nos
sean requeridos.

10.- Coordinar el Programa de Educacion Compensatoria en el centro.

11.- Coordinar el Programa de Integracion Escolar en el centro.

10.1.2.- Actuaciones para la consecucion de los objetivos

01.- Asistencia a las sesiones de evaluacion en las que se estime necesaria
mi presencia y analizar los resultados de dichas evaluaciones.

02.- Informacién y reuniones con los alumnos 'y sus padres.

03.- Informacion a los alumnos.

04.- Elaboracién de pruebas de diagnoéstico y material de apoyo.

05.- Elaboracion de adaptaciones curriculares en los casos que sea
necesario.

06.- .Elaboracion de actividades muy diferenciadas en niveles de dificultad,
cuando sea necesario.

07.- Notificacion, en su caso, a los padres de los resultados en los
programas disefiados.

08.- Actividades de técnicas mnemonicas, atencionales, motivacionales y de
conoacimiento del Sistema Educativo Espafiol.

09.- Analisis y entrevistas con alumnos y padres.

10.- Evaluacion psicopedagdgica cuando sea necesario.

11.- Reuniones con los Profesores que lo soliciten.

12.- Adaptacion de la programacion a las caracteristicas de los alumnos, en

los casos que sea necesario.
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10.2.- PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
10.2.1. Objetivos

1.- Favorecer el desarrollo critico y la capacidad de decision de los alumnos
para la futura eleccién académica y profesional.

2.-Dar a conocer a los alumnos y a sus padres el Sistema Educativo Espafiol
con las diversas posibilidades que proporciona.

3.- Ayudar al alumno en su proceso de toma de decisiones respecto de su
evolucién personal, académica y profesional.

4.- Informar al alumno sobre los resultados del proceso de adecuacion entre
sus aptitudes, preferencias y rendimiento.

5.- Asesorar al alumno en problemas personales que pueden incidir en su
desarrollo evolutivo y académico.

6.- Asesorar a la comunidad educativa acerca de las caracteristicas del
desarrollo evolutivo de los alumnos que nos sean solicitados.

7.- Asesorar a los Tutores en todos aquellos aspectos que incidan en sus

funciones.

10.2.2.- Actuaciones para la consecucion de los objetivos

1.- Informacion sobre las aptitudes, preferencias, rendimiento e intereses
profesionales de los alumnos, analizando los resultados de las pruebas
psicopedagdgicas y su rendimiento escolar.

2.- Reuniones con alumnos y sus padres a través de las actividades
previstas en el Plan de Accion Tutorial.

3.- A través de las actividades previstas en el Plan de Accién Tutorial.

4.- A ‘través del analisis de los resultados obtenidos en las pruebas
psicopedagodgicas aplicadas.

5.- Por medio de entrevistas, cuestionarios, pruebas psicopedagdgicas e
informes.

6.- A traves de entrevistas y del plan de actuacion concertado.

7.- Por medio de reuniones semanales con los Tutores orientadas a
coordinar el Plan de Accion Tutorial, las sesiones de evaluacion y el consejo

orientador.
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10.3.- PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutorial se ha disefiado desde una perspectiva
globalizadora. Por ello, los objetivos y actividades programadas para el
primer y tercer trimestre son muy similares para Tercero y Cuarto de E.S.O.
Hemos considerado oportuno diferenciar las actividades de ambos cursos en
el segundo trimestre, puesto que los alumnos de Tercero de E.S.O. tendran
un afio mas para ser orientados vocacional y profesionalmente.

Como contenido comun a todos los cursos, pretendemos realizar algunas
actividades de tipo social, como pueden ser visitas a diversas instituciones
(Residencia de Ancianos, ONGs, etc.) que realicen funciones de asistencia a
personas que padezcan circunstancias sociales desfavorables, de manera
gue nos sirvan para conciencias a los alumnos de la existencia de dichos
problemas y las actuaciones que se llevan a cabo para tratar de
solucionarlos. También tenemos previsto realizar otro tipo de actividades ya
de tipo cultural, como las contenidas en el Programa “Ceuta te ensefia” que

lleva a cabo la Consejeria de Educacion de la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

10.3.1. Plan de Accion Tutorial de Educacién Secundaria
10.3.1.1. Objetivos

1.- Disefiar la planificacion de la Accién Tutorial.

2.- Disefiar procedimientos para el desarrollo, seguimiento y evaluacion de la
Accion Tutorial.

3.- Orientar y apoyar a los Tutores en las actividades a realizar en las
sesienes de Tutoria.

4.- Proporcionar a los Tutores los recursos necesarios para llevar a cabo las
actividades programadas.

5.- Sistematizar la informacion para colaborar en una mejora de su labor
docente.

6.- Contribuir a mejorar la adaptacion de los alumnos al Centro.

7.- Mejorar la capacidad de eleccion académica de los alumnos.
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10.3.1.2.- Actuaciones para conseguir los objetivos

1.- Llegar a un acuerdo con los Tutores respecto de los objetivos del Plan
de Accion Tutorial.

2.- Planificar, disefiar, elaborar y reproducir toda la documentacion
necesaria para el desarrollo de las sesiones de Tutoria.

3.- Reuniones semanales en las que se explicaran y debatiran las
actividades desarrolladas la semana anterior y las que .se desarrollaréan
durante la siguiente.

4 y 5.- Informar sobre técnicas de dindmica-de grupos, mpnemonicas,
atencionales, motivacionales, de solucion de conflictes, habilidades sociales,
autoconcepto y de estudio.

6 y 7.- Actividades de recogida de informacion de las opiniones de los
alumnos sobre la evolucién del grupo y la labor docente. Demas actividades
recogidas en el Plan de Accion Tutorial.

A continuacion se detallan todas las actividades a realizar en el Plan de
Accidén Tutorial, especificadas sesion por sesion a lo largo de los tres

trimestres del Curso.

10.3:1.3.- Plan de Accion Tutorial de Primer Ciclo de la ESO

a).- Primera Evaluacion

12 Sesion: “Conocimiento mutuo”.

22 Sesion: “Normas de convivencia”.

3% Sesion: “Preparacion eleccion de Delegado”.
42 Sesion: “Eleccion de Delegado”.

52 Sesidn: “Autoconcepto I”

62 Sesion: “Autoconcepto II”

72 Sesion: “Autoconcepto III”
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82 Sesion: “Preparacion de la visita a las Murallas Reales”
92 Sesidn: “Visita a las Murallas Reales”

102 Sesion: “Evaluacion de la visita a las Murallas Reales”
112 Sesion: “Identificacion y expresion de sentimientos I”
122 Sesion: “Identificacion y expresion de sentimientos II”
132 Sesion: “Identificacion y expresion de sentimientos III”
142 Sesion: “Preevaluacion”

152 Sesion: “Evaluacion Tutoria 1° Trimestre”

b).- Segunda Evaluacion
12 Sesidn: “Postevaluacion”

22 Sesion: “Dialogar y participar en.conversaciones de interaccidn entre
iguales I”

32 Sesioén: “Dialogar y participar en conversaciones de interaccion entre
iguales II”

42 Sesion: “Dialogar y participar en conversaciones de interaccion entre
iguales IlI”

52 Sesion: “Hacer uso de los gestos como elementos no verbales de la
comunicacion I”

62 Sesion: “Hacer uso de los gestos como elementos no verbales de la
comunicacion II”

72 Sesion: “Hacer uso de los gestos como elementos no verbales de la
comunicacion I1”

8% Sesion: “Preevaluacion”

9% Sesion: “Evaluacién Tutoria 2° Trimestre”

c).- Tercera Evaluacion

12 Sesion: “Postevaluacion”

22 Sesion: “Solucién de problemas de relacion social entre jévenes I”

32 Sesion: “Solucién de problemas de relacién social entre jévenes II”
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42 Sesion: “Solucién de problemas de relacion social entre jovenes III”

72 Sesion: “El refuerzo social de los demas mediante el elogio de sus
conductas positivas I”

82 Sesion: “El refuerzo social de los demas mediante el elogio de sus
conductas positivas II”

92 Sesion: “Preevaluacion”

102 Sesién: “Evaluacion final de la tutoria”

10.3.1.4.- Plan de Accién Tutorial de Tercero de la ESO

a).- Primera Evaluacion

12 Sesion: “Normas de convivencia I”

22 Sesion: “Normas de convivencia II”

3?2 Sesion: “Conocimiento de si mismo |

42 Sesion: “Conocimiento de si mismo II”

52 Sesion: “Eleccion de delegado”

62 Sesion: “Conocimiento de si mismo. |II”

72 Sesidn: “El trabajo.en equipo I”

82 Sesion: “El trabajo en equipo II”

92 Sesion: “Trabajo en equipo IlI”

102 Sesidn: “Solucion de problemas de relacion social entre jévenes I”.
112 Sesion: “Solucién de problemas de relacion social entre jévenes II”.
122 Sesion: “Preevaluacion”.

132 Sesion: “Evaluacion de la tutoria. 1° Trimiestre”.

b).- Segunda Evaluacion

1@ Sesioén: “Postevaluacion”

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




22 Sesion: “El refuerzo social de los demas mediante el elogio de sus
conductas positivas I”

32 Sesion: “El refuerzo social de los demas mediante el elogio de sus
conductas positivas II”

42 Sesion: “El refuerzo social de los demas mediante el elogio de sus
conductas positivas IlI”

82 Sesidn: “Comunicar deseos o peticiones con cortesia y amabilidad I”
92 Sesidn: “Comunicar deseos o peticiones con cortesia y amabilidad I’
102 Sesion: “Comunicar deseos o peticiones con cortesia y amabilidad IHI”
112 Sesion: “Preevaluacion”

122 Sesion: “Evaluacion de la tutoria. 2° Trimestre”

b).- Tercera Evaluacion
12 Sesiodn: “Postevaluacion”

22 Sesion: “Distinguir entre criticas justas e injustas. Admitirlas o expresar los
desacuerdos I”

32 Sesidn: “Distinguir entre criticas justas e injustas. Admitirlas o expresar los
desacuerdos II”

42 Sesion: “Distinguir entre criticas justas e injustas. Admitirlas o expresar los
desacuerdos 1"

52 Sesion: “Manejo de pensamientos negativos que deterioran la autoestima
I”

62 Sesion: “Manejo de pensamientos negativos que deterioran la autoestima
IIH

72 Sesion: “Preevaluacion”

82 Sesion: “Evaluacion final de la tutoria”
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10.3.1.5.- Plan de Accioén Tutorial de Cuarto de la ESO

a).- Primera evaluacion

12 Sesion: “Normas de funcionamiento I”.

22 Sesion: “Normas de funcionamiento II”.

3?2 Sesion: “Conocimiento de si mismo I”.

42 Sesion: “Conocimiento de si mismo II”.

52 Sesion: “Eleccion de delegado”.

62 Sesion: “Solucidon de problemas de relacion entre jovenes I”.
72 Sesion: “Solucion de problemas de relacion entre jovenes 17
8?2 Sesion: “Solucion de problemas de relacion entre jovenes |17
92 Sesidn: “Trabajo en equipo I”.

102 Sesion: “Trabajo en equipo II”.

112 Sesion: “Preevaluacion”.

122 Sesion: “Evaluacion de la tutoria. 12 Evaluacion”.

b).- Segunda Evaluacién

12 Sesion: “Postevaluacion”.

22 Sesion: “Los gestos como elementos no verbales de la comunicacion I”.
3% Sesion: “Los gestos como elementos no verbales de la comunicacion II”.
42 Sesion: “Los gestos como elementos no verbales de la comunicacion IlI”.

5% ‘Sesion: “El refuerzo social de los demas mediante el elogio de sus
conductas positivas I”.

62 Sesion: “El refuerzo social de los demas mediante el elogio de sus
conductas positivas II”.

7% Sesion: “El refuerzo social de los demas mediante el elogio de sus
conductas positivas IlI”.

82 Sesion: “Preevaluacion”.
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9?2 Sesion: “Evaluacion de la tutoria. 22 evaluacion”

c).- Tercera Evaluacion

12 Sesion: “Postevaluacion”.

22 Sesion: “Comunicar deseos y peticiones con cortesia y amabilidad 1”.
32 Sesidn: “Comunicar deseos y peticiones con cortesia y amabilidad II”.
42 Sesion: “Comunicar deseos y peticiones con cortesia y amabilidad 111”.

82 Sesion: “Distincidn entre criticas justas e injustas. Admitirlas o expresar
los desacuerdos I”.

92 Sesion: “Distincidn entre criticas justas e injustas. Admitirlas o expresar
los desacuerdos II”.

102 Sesion: “Preevaluacion”.

112 Sesion: “Evaluacion final de la tutoria”.

10.3.2.- Plan de Accidon Tutorial de Bachillerato
10.3.2.1 Plan de Accion Tutorial de 1° de Bachillerato.

a).- Primera Evaluacion
12 Sesion: “Dinamica de Grupos: Conocimiento mutuo”.

22 Sesion: “Empezamos el Bachillerato. Informacién sobre la nueva etapa en
la quelingresa”.

32 Sesion: “Presentacion del Plan de Accion Tutorial y eleccion provisional
de Delegado’.

42 Sesion: “Estudiar con método”.

5% Sesion: “Trabajos monograficos”.

62 Sesion: “Eleccion del Delegado”.

72 Sesion: “Dinamica de Grupos. (El Edén)”.

82 Sesion: “Dinamica de Grupos. (Arturo tiene un mal dia)”

92 Sesidn: “Motivacion y esfuerzo”
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102 Sesion: “Madurez personal”

112 Sesion: “Rasgos del caracter”

122 Sesion: “Preevaluacion”

132 Sesion: “Evaluacion”.

142 Sesion: “Evaluacion de la tutoria. Primera Evaluacion”.

142 Sesion: “Actividad libre. Comentario de problemas”

b).- Segunda Evaluacion

12 Sesion: “Postevaluacion”

22 Sesion: “Técnicas Mnemonicas”
32 Sesion: “Técnicas Atencionales”

42 Sesion: “1) Actividad Libre: Comentario de Problemas.
Motivacién para el Aprendizaje”.

52 Sesion: “Técnicas Creativas”.

62 Sesion: “Técnicas de Megjora de las Habilidades Sociales”.
72 Sesion: “Técnicas de Mejora del Autoconcepto”.

82 Sesion: “Diagnosticar y decidir”.

9?2 Sesion: “Preevaluacion”.

102 Sesion: “Evaluacion”.

112 Sesion: “Ejercicios de valores profesionales: ser o tener”.

122 Sesion: “Elegir lo mejor”.

Cc).- Tercera Evaluacion

12 Sesion: “Postevaluacion”.

2) Opcional:

22 Sesion: “Orientacion Académica: El Sistema Educativo Espafiol”

32 Sesidn: “Orientacion Académica: Oferta Local y del Centro”

42 Sesion: “Actividad Libre: Comentario de Problemas”
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52 Sesidn: “Los valores juveniles”

62 Sesion: “Orientacion Académica: Sintesis de la Informacion. Supuestos
Basicos”

72 Sesion: “Aclaracion de dudas y supuestos practicos”
82 Sesion: “Critica y autocritica”
92 Sesion: “Evaluacion de la tutoria”

102 Sesion: “Preevaluacion”

10.3.2.2.- Plan de Accién Tutorial de 2° de Bachillerato

El Plan de Accion Tutorial en Segundo de Bachillerato consta de tres
grandes apartados que son los siguientes:
a) Pasar pruebas que revelen o confirmen sus actitudes o aptitudes mas
favorables para futuros estudios.
b) Orientacién sobre posibles estudios y- salidas profesionales que les
ayuden a tomar su proxima decision sobre su futuro proximo.
c) Técnicas de dinamica de grupos que favorezcan sus relaciones
personales.
a).- Primera Evaluacion
12 Sesion: “Dinamica de Grupos: Conocimiento mutuo”.
22 Sesion: “Presentacion del Plan de Accidn Tutorial”.
3% Sesion: “Oferta local de estudios. Ciclos Superiores de F.P.”
42 Sesion: “Informacién sobre el Proyecto Atenea y el Proyecto Fidias”.
5% Sesion: “Eleccion de Delegado”.
62 Sesion: “I.P.P. Cuestionario de Intereses y Preferencias Profesionales”
72 Sesion: “Dinamica de Grupos. (El Edén)”.
82 Sesion: “Dinamica de Grupos”.
92 Sesion: “Actividad libre: comentario de problemas”.

102 Sesion: “Carpeta del alumno”.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




112 Sesion: “Preevaluacion”.
122 Sesion: “Evaluacion”.
132 Sesion: “Critica y autocritica”.

142 Sesion: “Actividad libre: comentario de problemas. Opcional: juegos
conceptuales”.

152 Sesion: “Percepcion”.

b).- Segunda Evaluacion

12 Sesion: “Postevaluacion”.

22 Sesion: “Técnicas Mnemonicas”.
32 Sesion: “Técnicas Atencionales”.

42 Sesion: “1) Actividad Libre: Comentario de Problemas. 2) Opcional:
Motivacién para el Aprendizaje”.

52 Sesion: “Técnicas Creativas”.

62 Sesion: “Técnicas de Mejora de las Habilidades Sociales”.

72 Sesion: “Técnicas de Mejora del Autoconcepto”.

82 Sesion: “Técnicas actitudinales”.

92 Sesion: “Preevaluacion”.

102 Sesion: “Evaluacion”.

112 Sesion: “Oferta local de estudios: Diplomaturas y Licenciaturas”.

122 Sesion: “Oferta nacional de estudios”.

Cc).- Tercera Evaluacion

12 Sesion: “Postevaluacion”.

22 Sesion: “Orientacion Académica: El Sistema Educativo Espariol”.
3?2 Sesion: “Orientacion Académica: Oferta Local y del Centro”.

42 Sesion: “Programa informatico de orientacion para alumnos de
Bachillerato (l)".
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52 Sesidon: “Programa informatico de orientacion para alumnos de
Bachillerato (ll)”.

62 Sesidn: “Orientacion Académica: Sintesis de la Informacion. Supuestos
Basicos”.

72 Sesion: “Dinamica de grupos: circulos concéntricos”.
82 Sesidn: “Dinamica de grupos: juego de la verdad”.

92 Sesion. Semana del 11 al 15 de Junio. “Aclaracion de dudas y supuestos
practicos”.

102 Sesion: “Preevaluacion. Evaluacioén de la tutoria”.
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11.- PLAN DE CONVIVIVENCIA

PREAMBULO

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razén y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”

Articulo primero de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Contagiar afecto

El concepto “convivencia” ha irrumpido con inusitada fuerza en el
universo educativo hasta ocupar una posicion preeminente en la actualidad.
En primer lugar porque en él se concentra la respuesta que, desde los
principios y valores democréticos, se pretende ofrecer ante unos evidentes
sintomas del progresivo deterioro que estan sufriendo los centros docentes.
Por otro lado, porque cada vez esta mas -asumido por la ciudadania la
necesidad de que la escuela no solo sea un agente transmisor de
informacion, sino que ademas, e incluso con mayor énfasis, se convierta en
una eficaz plataforma portadora de los valores esenciales sobre los que
debe descansar la construccion de una sociedad libre, justa y democratica.
De este modo, la busqueda constante del perfeccionamiento de la
convivencia, se ha convertido en una pieza clave del proyecto educativo de
los centros. La materializacion de esa inequivoca voluntad, en un documento
ordenado y sistematizado que permita actuar coordinadamente en la
direccion deseada, es este Plan de Convivencia.

Sin embargo, no debemos incurrir en el error tan frecuente de pensar que la
mera exposicion de un problema y la posterior planificacion de su solucién,
por muy brillantemente que se haga, operan de manera efectiva sobre la
realidad. La complejidad del comportamiento humano y la diversidad de
circunstancias de toda indole que afectan a su pensamiento, dificultan
enormemente la aplicacion practica de los conceptos tedricos.

Por ello es necesario que, antes de abordar la lectura y posterior ejecucion
de este Plan de Convivencia, reflexionemos serenamente sobre algunas

cuestiones previas insoslayables.
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La convivencia no es un concepto frio, artificial, cuadriculado y
objetivable, sino que se fundamenta en un estado de &nimo que impele a
los individuos a reconocerse como miembros de un proyecto comun en el
gue comparten objetivos, emociones y sentimientos. La convivencia no se
puede imponer, como no se puede imponer el amor, la amistad o la alegria.
Todo intento de sustituir la convivencia por una imposicion del orden, mas o
menos eficaz, deviene en un rotundo y frustrante fracaso que nos aparta
irreversiblemente de los objetivos.

Tenemos que comprender que la convivencia que perseguimos solo
es posible desde el profesamiento de un profundo afecto reciproco entre
todos y cada uno de los miembros de la comunidad. El afecto es el
sentimiento magico que dota de grandeza a las relaciones humanas. EI ser
humano para desarrollarse en plenitud necesita -querer y sentirse querido.
Este es un axioma que alcanza su mas nitida expresion en el caso de los
adolescentes; porque la adolescencia es, sin ninguna duda, la etapa mas
complicada del desarrollo psicologico y afectivo de la persona. Aqui se
encuentra el auténtico origen de la dificultad que tiene gestionar, desde la
perspectiva de la convivencia, un centro docente poblado por centenares de
adolescentes en permanente ebullicion.

Si conseguimos que los alumnos y alumnas de nuestro instituto se
sientan queridos/as y protegidos/as, y |@s hacemos participes de la idea de
que todo cuanto se hace en el centro, incluyendo la imposicion de medidas
correctoras, tiene como finalidad procurar su bienestar y esta impregnado de
carifio, la convivencia sana y edificante fluird sin esfuerzo.

Este Plan de Convivencia debe ser un compromiso firme para sembrar la
semilla.del afecto en todos los corazones. Con mas esfuerzo, dedicacion y
sensibilidad en aquellos mas endurecidos por la adversidad. Y ensefiar a

contagiarlo.
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1.- PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA CONVIVENCIA

s EIl proceso ensefianza aprendizaje que desarrolla cada alumno y
alumna en el centro, demanda un ambiente de trabajo ordenado,
acogedor y motivante. La disciplina, entendida como la aportacion
individual a este objetivo comun, es una condicion ineludible para que
el instituto pueda cumplir su funcidn correctamente.

% Tod@s los miembros de la comunidad educativa tiene derecho a un
centro seguro y sin conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad
de contribuir a la creacion de un ambiente positivo que favorezca el
aprendizaje y el desarrollo personal.

% Tod@s los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
respetados y recibir un trato digno basado en el principio de igualdad,
independientemente de sus caracteristicas personales tales como su
condicion socioeconémica, sexo, raza, nacionalidad, cultura, ideologia
o religion. Tod@s gozan, asi mismo, de libertad de expresion sin
riesgo de discriminacion o represion.

% En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en
estrecha colaboracion con tod@s los miembros de la comunidad
educativa, de una manera dialogada y constructiva.

s Toda manifestacion de violencia, independientemente de su
intensidad, se considera una agresion a la colectividad, y una
vulneracion de los principios basicos de la sociedad democratica, y en
consecuencia debe ser investigada y tratada con la mayor celeridad

posible.
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2.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

1.- Ubicacion

El IES “Puertas del Campo” se situa en una zona céntrica de la
Ciudad, en la barriada llamada, asi mismo, Puertas del Campo. Se
encuentra muy bien comunicado siendo de muy facil acceso desde cualquier
punto de la Ciudad. Se trata de un barrio de clase media con un fuerte peso
especifico del colectivo de funcionarios en general y militares en particular.
Es un barrio muy tranquilo y bien dotado de servicios publicos.
Como circunstancia destacable cabe resefiar la eoncentracion de Institutos
de Educacion Secundaria que se produce en esta zona urbana, en la que

estan ubicados tres de los seis existentes en la Ciudad.

2.- Descripcion fisica

El IES “Puertas del Campo” es un centro de muy reducidas
dimensiones, pues fue concebido como una Escuela Pericial de Comercio,
reconvertida en Instituto de Formacion Profesional a principios de los afos
ochenta, para adaptarse finalmente a la condicion de IES tras la aprobacion
de la LOGSE.

La escasez de espacio, y la imposibilidad de expansién, condicionan
decisivamente la vida del centro en todos los sentidos. La comunidad
educativa despliega un generoso y encomiable esfuerzo para reinventar
espacios donde no los hay, con el objeto de dotarnos de los elementos
materiales basicos que permitan desarrollar el proyecto educativo con
dignidad.

El edificio consta de tres plantas y dos pequefios patios exteriores, en
las que albergamos doce aulas convencionales, tres aulas de apoyo para
atencion a la diversidad, dos aulas de informatica y seis aulas-taller de
formacion profesional; tres departamentos, una biblioteca, dos despachos
para cargos directivos, la secretaria y la sala de profesores. Como evidentes
y notables carencias tenemos que enumerar: la pista deportiva, el aula de
musica, el aula de dibujo, el laboratorio de idiomas y el laboratorio de

ciencias.
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La dotacion de equipamiento, no obstante, se puede considerar muy
satisfactoria, disponiendo de todos los recursos necesarios para el desarrollo

de la actividad docente.

3.- El alumnado

Nuestro centro imparte todos los niveles educativos previstos en la
LOE. Es muy significativa la importancia relativa de la formacion profesional,
ya que la matricula de los ciclos formativos supone el 50% del total del
alumnado (23% grado medio y 27% grado superior). Los alumnos de la ESO
representan el 33% del total, mientras que los de bachillerato y PCPI, un

9,5% y un 7,5% respectivamente.

4.- Jornada escolar

Nuestro centro desarrolla su actividad en una doble jornada: diurno y
vespertino. La jornada de mafiana comprende el periodo entre las 08,30 y
las 14,00 horas; y el turno de tarde, entre las 16,00 y las 21,00 horas. Las

clases son de 50 minutos.
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3.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Introduccién

El diagndstico certero de una situacion nos pone en disposicion de
abordar con eficacia su modificacion y perfeccionamiento. Sin embargo, en
el caso del estado de convivencia de un centro docente, en el que
intervienen y participan centenares de personas en situaciones y contextos
muy diversos, no resulta sencillo. Porque debemos huir- de los factores
subjetivos que inciden en toda valoracion, y de la tendencia natural a
generalizar impresiones propias. Porgue no existen referencias claras que
nos permitan establecer comparaciones utiles. Y porgue es muy complicado

restringir conceptualmente la amplia diversidad del comportamiento humano.

Valoracion general

De un modo general podemos afirmar que el estado de la convivencia
en el centro se puede considerar como muy aceptable. No existen graves
problemas de diseciplina y las-conductas contrarias a la convivencia se
corrigen con celeridad y razonable éxito.

Sin embargo este resumen global no puede servir para obviar un conjunto de
hechos y situaciones manifiestamente mejorables sobre los que tenemos la
obligacion de reflexionar de la manera mas profunda y completa posible; y

que forman el cuerpo esencial de este diagndstico.

Caracteristicas del alumnado

Desde la perspectiva de la convivencia el alumnado del centro se
divide en dos bloques perfectamente identificados y diferenciados.
a).- Los alumnos que cursan los niveles no obligatorios (Formacién
Profesional y Bachillerato) representan aproximadamente el 60% del
alumnado. Es un colectivo de procedencia muy heterogénea que se integra
perfectamente en la dindmica del centro y que por su madurez y motivacion

no presenta problemas apreciables de disciplina. Algunos incidentes
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aislados que han ocurrido en Bachillerato o en los Ciclos de Grado Medio, se
han resuelto con gran facilidad a travées del dialogo.

b).- En la ESO y los PCPI, que representan el 40% del alumnado, se
concentran practicamente todos los problemas relacionados con  la
convivencia en el centro. El alumnado, salvo algunas incorporaciones de
otros centros, que a penas suponen el 10% de la matricula, procede del
Colegio Publico Santa Amelia. Este es un centro ubicado en una barriada
periférica de la Ciudad y que se nutre de un sustrato de poblacion de clase

media-baja o baja.

Problemas de convivencia

Los problemas de convivencia que se preducen en la ESO no son
graves, (ya que se tratan de alteraciones leves del comportamiento) ni
generalizados (ya que son protagonizados por una exigua minoria); pero eso
no es Obice para que en muchas ocasiones, dificulten enormemente el
desarrollo de la actividad docente. Es una realidad contrastada, a la que es
dificil enfrentarse, que un _grupo muy reducido de alumnos y alumnas es
capaz de perturbar hasta la desesperacion a todo el grupo.

Podemos tipificar los problemas de convivencia del siguiente modo:

a).- Existe entre el alumnado la conviccion muy generalizada de que la
agresion fisica es el tUnico procedimiento eficaz de resolver los conflictos
personales y restituir el honor perdido ante un insulto, una amenaza, 0 un
agravio. Esto origina muchas discusiones que terminan en peleas y
agresiones mutuas. Es digno de mencion el hecho de que tras la pelea
(suelen darse entre amig@s) establecen con mucha rapidez su relacion.
Muchos padres y madres alientan y fortalecen esta creencia.

b).- Se prodiga en exceso el acoso de baja intensidad, consistente en
destacar defectos fisicos, afear conductas, insultar o mofarse de los
compafner@s, sin entender que se incurre en una intolerable falta de
respeto. El hecho de que sea una costumbre adquirida desde edades muy
tempranas le otorga una condicién de “naturalidad” que les impide tomar

conciencia de la gravedad que implica.
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c).- El grado de motivacion en cada clase no es homogéneo. Existe un grupo
de alumn@s en cada una de ellas (de dimension variable) que muestra una
enorme resistencia a incorporarse al ritmo normal de trabajo, y cumplir las
normas basicas de funcionamiento, porque no encuentra motivacion alguna
en lo que hace. Se siente derrotado antes de empezar. Sabe que no podra
superar el curso salvo “por la edad” y se hace psicologicamente fuerte en la
disrupciéon en la que si “da la talla” ante los compafieros.

Las medidas de atencion a la diversidad, tanto las de caracter general como
las concretas, no consiguen que cada alumno y alumna en cada clase y en
cada momento disponga de una tarea que le ocupe y le motive.

d).- La falta de costumbre en el uso del didlogo cemo instrumento basico de
relacion, sustituido por la vociferaciéon descontrolada y gesticulante, impide
en muchas ocasiones a los alumnos y alumnas exponer sus quejas o0
planteamientos de manera ordenada y argumentada, incurriendo en la falta
de respeto hacia sus compafer@s, los profesor@s o el personal de
administracion y servicios.

e).- Gran parte del alumnado desconoce el valor de la organizacion como un
elemento esencial para desarrollar una actividad colectivamente. El escaso
respeto a la puntualidad, al silencio y a la limpieza es la consecuencia
practica de un sentimiento egoista predominante que les impide comprender
el perjuicio que ocasionan a los demas cuando actian, exclusivamente, en

funcion de su interés inmediato.

Las causas

El analisis detenido de los problemas enumerados nos lleva,
inexorablemente, a la conclusion de que el origen de las conductas
contrarias a la convivencia esta en la educacién social recibida por el
alumnado. Ellos y ellas son las victimas. Es dificil corregir desde la soledad
de la escuela la avalancha de actitudes negativas que procesa el alumn@
en su vida cotidiana. Debemos ser conscientes de que el esfuerzo por
cambiar los habitos, las prioridades y la escala de valores imperante en
amplias capas del alumnado, es una lucha contracorriente en enorme

desventaja.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




Por su parte, en los casos mas graves y dificiles, hemos de tener en
cuenta que la conducta disruptiva del alumn@ en el centro no es méas que el
reflejo de una situacion vital cargada de conflictos y carencias afectivas.
Quiza por ello es mas complicado (a veces imposible) corregir este tipo de
situaciones. Nos encontramos impotentes y frustrados porque no sabemos
qué hacer. Los mecanismos habituales (la sancion, la autoridad familiar, etc)
han quedado inservibles por un uso tan reiterado como estéril.

Por todo ello tenemos que abordar los problemas de convivencia
sabiendo que no existen atajos. Ni soluciones magicas.. S6lo. paciencia,

perseverancia, entusiasmo, vocacion educativa y afecto, como Unica receta.

La participacion de las familias

Las familias, por regla general, muestran una gran despreocupacion
por el funcionamiento del centro. Tan solo atienden a los asuntos
relacionados estrictamente con sus hijos/as.

Se observa, ademas, que precisamente en los casos mas conflictivos,
en los que la colaboracion familiar tendria- mas valor, las familias no
responden adecuadamente, bien por falta de interés (raramente), o bien por
incapacidad de hacer frente a las situaciones que les plantean sus propios
hijos o tutorados (en _muchas ocasiones los alumnos y alumnas estan a

cargo de parientes préximos).
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4.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN

» La conducta inadecuada es un sintoma. Ante un alumno o alumna
gque nuestra una conducta inadecuada, partimos del siguiente
principio: Esa conducta no es en si misma un problema (aunque en el
momento de producirse pueda provocarnos alteraciones en las aulas)
sino un sintoma y como tal hay que tratarlo. Por ello, el intento
educativo consistira en abordar, en la medida de lo posible, las
causas Ultimas que provocan su conducta.

» La aceptacion del conflicto. En el centro confluyen intereses muy
diversos que a veces se contraponen. Tal vez el mas patente sea del
profesorado por transmitir unos conocimientos en las mejores
condiciones, frente a la vitalidad de unos-alumnos y alumnas cuyas
motivaciones y pretensiones, al menos de forma inmediata, no
responden a esa expectativa del profesorado. El Plan no va a evitar el
conflicto; pero si que va a marcar un estilo determinado de hacerle
frente.

» EIl Plan no es un corpus sancionador. Aunque entendemos que en
un momento determinado una sancion es necesaria ante una
conducta inadecuada y puede convertirse en un elemento educativo
para el/la adolescente, éstas no pueden convertirse en el eje central
del tratamiento de los problemas de convivencia.

> Hacer lo que podemos hacer. Cuando nos enfrentamos a problemas
complejos, de cuya solucién (si es que la tiene) somos sélo una parte,
nas surgen dos tipos de respuestas contrapuestas: o bien queremos
solucionarlo todo, yendo mas alla de nuestras propias posibilidades, o
bien lo percibimos como un marasmo ante el que nada se puede
hacer y nos abandonamos. La primera respuesta nos origina
frustracion y estrés y es, en muchas ocasiones, la puerta de entrada a
la segunda. Nuestra propuesta es hacer “todo lo que podemos hacer”,
pero “solo lo que se puede hacer’, abandonando tanto posturas

salvadoras como posturas de desgana.
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» Correcciones educativas. Las conductas disruptivas e inadecuadas,
de mayor o menor grado, en mayor o menor medida, deben tener una
correccion, un reproche social. Pero entendemos que esta
reprobacion no debe ser un desahogo del educador/a sino que debe
constituirse en un elemento educativo para el alumno y la alumna.

» Importancia del proceso sancionador. La manera como se aborda
a un alumno o alumna es importante para ayudarle en su proceso
educativo. Por ello entendemos que en todo proceso sancionador
deben observarse los siguientes parametros: Recepcion serena del
alumno/a escuchando atentamente su version de los hechos;
contraste de los hechos; mostrar la alternativa educativa a su

actuacion; explicar la sancion; y pactar los términos de la sancion.

5.- OBJETIVOS GENERALES

» Implicacion colectiva: Asumir por todos los miembros de la
comunidad educativa que el fomento de la convivencia y el logro de
un clima positivo en el centro es responsabilidad y tarea de todos, y
en cualquier lugar, con cualquier alumno y alumna y en cualquier
momento (“todos somos tutores de todos”).

> _Favorecer las situaciones en las que los alumnos y alumnas
puedan participar en la organizacion, desarrollo y evaluacién de los
distintos aspectos de la vida académica.

> ‘Prevenir las conductas problematicas contando con mecanismos de
deteccion y estrategias de prevencion para evitarlas.

» Intervenir ante los conflictos mediante una actuacién mediadora y

educativa.
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6.- ACTITUDES QUE PRETENDE PROMOVER EL PLAN

» Tolerancia. Rechazo rotundo de cualquier tipo de discriminacion.
Respeto a la dignidad e igualdad de todas las personas
independientemente de de su condicion, sexo, raza, -cultura,
nacionalidad, ideologia, o religion.

» Erradicacion de conductas agresivas rompiendo la conspiracion del
silencio complice, aprendiendo a denunciar las situaciones de acoso,
maltrato, intimidacion, discriminacion e injusticia.

» Aceptacion del didlogo como unico instrumento de resolucién de
los conflictos interpersonales.

» Toma de conciencia de que somos sujetos de derechos vy
deberes y que existen limites que hay que respetar.

» Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

» Fomento de espiritu critico: la participacion de cada individuo en un
proyecto colectivo es esencial. Por ello es imprescindible la aportacion
personal sustentada en la configuracion de criterios propios sobre la

realidad que observa el alumneo.

7.- ACTIVIDADES
7.1.- Nivel general

a).- Conocimiento'y debate del Plan por todos los sectores de la comunidad
educativa para su aplicacion, seguimiento y evaluacion.

b).- Colocacion de un buzén a disposicion de alumnos, alumnas y familias
para que los alumnos y alumnas inseguros/as, con miedos y temores a
represalias < puedan comunicar las presuntas situaciones de acoso,
intimidacion, maltrato, etc.

c).- Incidencia en la mejora de la vigilancia del recreo y los cambios de clase.
d).- Divulgacion y debate de los “Estatutos Europeos para los Centros

Educativos Democraticos sin violencia”.
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e).- Celebracion de los dias siguientes:
- 21 de Septiembre: “Dia internacional por la paz”
- 07 de octubre “Dia internacional contra la pena de muerte”
- 25 de Noviembre: “Dia internacional contra la violencia de género”
- 10 de Diciembre: “Dia de los derechos humanos”
- 30 de Enero: “Dia escolar de la paz y la no violencia”.
- 08 de Marzo: “Dia internacional de la mujer”
- 21 de Marzo: “Dia internacional de la eliminacion de la

discriminacion racial.

7.2.- Departamentos

a).- Incluir en las programaciones actividades para trabajar con los alumnos
y alumnas la formacién en actitudes y valores.

b).- Planificar en las programaciones didacticas situaciones de “aprendizaje
cooperativo”. Dichos aprendizajes mejoran la convivencia, ayudan a crear un
clima positivo y dan respuesta a la diversidad de los alumnos y alumnas.

c).- Disponer, de manera sistematica, de materiales para trabajar por el

alumnado en situaciones de expulsion del centro.

7.3.--Accion Tutorial

a).- Facilitar el conocimiento del funcionamiento del centro a los alumnos y
alumnas.

b).- Dar a conocer el Reglamento de Régimen Interior, derechos y deberes
de los alumnos y alumnas, y el Plan de Convivencia.

c).- Revisar las incidencias de convivencia y coordinar el dialogo en la clase
para resolucion de conflictos.

d).- Sesiones de evaluacion. Antes y después de la sesiones de evaluacion,
el/la tutor/a comentara con los alumnos y alumnas los problemas de

convivencia llegando a acuerdos de mejora con el grupo.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




e).- Comunicar a la Jefatura de Estudios, siguiendo los procedimientos
establecidos, los incumplimientos de las normas de convivencia.
f).- Fomentar la colaboracion de las familias con el centro para prevenir y

abordar las posibles situaciones contrarias a las normas de convivencia.

7.4.- Profesorado en general

a).- Detectar no sélo los problemas de aprendizaje sino también los posibles
problemas de adaptacion y conducta para poder abordarlos individual y
grupalmente.

b).- Implicacién en el desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan.

c).- Actuacion coherente de todo el profesorado en‘materia de convivencia

para evitar ambigledades y contradicciones.

7.5.- Departamento de orientacion

a).- Poner a disposicién de los tutores materiales, cuestionarios, documentos
y bibliografia adecuados para llevar a cabo las actividades del Plan.

b).- Desarrollo de un Programa de Habilidades Sociales en 1°, 2°y 3° de la
ESO.

7.6.- Familias

a).- Informar al tutor/a de los indicios de alteraciones del comportamiento
que sufran los hijos/as.

b).- Colaborar con el centro en el cumplimiento de las medidas correctoras
gue sean impuestas a sus hijos/as.

c).-Colaborar con el/la tutor/a en cuantas cuestiones sea requerido.
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7.7.- Personal de Administracion y Servicios

a).- Informar inmediatamente al Equipo Directivo de cualquier situacion que
observen de conductas disruptivas o alteraciones del comportamiento.

b).- Colaborar en los momentos especialmente propicios para que se
produzcan conductas contrarias a las normas de convivencia (recreo,

cambios de clase).

8.- NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

1.- No ejercer violencia fisica, psicoldogica o ‘moral sobre ninguna
persona.

Se evitaran todas las manifestaciones de violencia fisica, agresiones y
peleas, insultos, intimidaciones, amenazas y agresiones psicolégicas o
morales. Todo episodio de violencia sera tratado inmediatamente y exigira
una cumplida reparacion. Se consideraran circunstancias agravantes el que
la agresion, amenaza o acoso no sea entre iguales, o sea de un grupo hacia
un individuo.

Se debera anteponer siempre el cumplimiento de esta norma de
convivencia a la excusa o justificacion de la conducta inadecuada. No se
respendera nunca a la agresion, el insulto o la amenaza.

Se debera comunicar siempre al tutor/a cualquier agresion,
intimidacién 0 amenaza. Si se considera oportuno se puede utilizar el “buzon

de sugerencias’.

2.-‘Asistir siempre a clase y con puntualidad.

Los alumnos y alumnas y profesor@s asistirdn a todas las clases o
actividades lectivas con regularidad y puntualidad. Los retrasos o
inasistencias deben ser justificados.

Los profesor@s deberan anotar las faltas injustificadas y notificarlas al
tutor/a, que a su vez las comunicara a los padres y madres.
El/la tutor/a revisara semanalmente las faltas y las comentara en la hora de

tutoria.
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3.- Trabajar ordenadamente y en silencio en clase, bajo la direccion del
profesor.

Durante la clase los alumnos/as trabajardn y estudiaran bajo la
direccion del profesor/a de la materia o &rea correspondiente o, en su caso,
el profes@r de guardia. Es imprescindible que el alumno/a disponga del
material necesario.

El profes@r vigilara la atencion de todos los alumnos/as y procurara
que todos tengan siempre algo que hacer para progresar en el aprendizaje
de la materia; manteniendo el orden y el silencio en clase, corrigiendo con el
didlogo y propuesta de actividad positiva a quienes lo perturben.

En caso de que un/a alumno/a persista en actitud perturbadora, sera
verbalmente amonestado/a. En el caso de que lo-anterior no surta efecto, se
podra enviar al alumno/a fuera de clase, dirigiendolo a la Sala de Estudio
con el correspondiente trabajo y parte por escrito.

Acumulados tres partes, procederd la consideracion de alteracién de

comportamiento pudiendo ser expulsado del centro durante un dia.

4.- Trabajar en clase y en casa para alcanzar los niveles adecuados de
formacion.

El/la profesorfa orientard el trabajo de los alumnos/as tomando en
consideracion las capacidades iniciales de cada uno, asi como las que se
demandan en cada nivel. El alumno/a trabajara en clase siguiendo las
orientaciones del profesor, y complementara esta actividad con la realizaciéon

en casa de lastareas que le sean asignadas.

5.- Tratar con respeto a las personas.

El respeto a todas las personas es una exigencia absoluta y sin
paliativos para cada uno de los miembros de la comunidad escolar. Este se
manifestara en actitudes constructivas y dialogantes y en la interrelacion
entre las personas, asi como las formas externas del lenguaje y el

comportamiento.
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6.- Respetar el mobiliario e instalaciones del centro, asi como las
pertenencias de los demés.

El deterioro intencionado o por negligencia debe ser reparado o
abonado por quien la caus6 o por el grupo responsable del aula o
dependencia en que se produjo. Del mismo modo se han de respetar las
pertenencias personales y se exigira la reparacion en caso de deterioro o

sustraccion.

7.- Permanecer siempre en el aula durante los periodos lectivos.
Durante los periodos lectivos ningun alumno/a debe permanecer fuera

de las clases o de la Biblioteca, salvo con permisa explicito del profesaor/a.

8.- Orden en los recreos y permanencia en el centro.
Los profesores de guardia de recreo vigilaran a los alumnos para que
estos observen y comuniquen cualquier incidencia que pueda alterar el

orden establecido en el recreo.

9.- Observar las prohibiciones legales (tabaco, alcohol) y las normas
elementales de educacion.

Se observard un cumplimiento estricto de las prohibiciones legales.
Asimismo se han de evitar las conductas externas que todos comprenden
como. inadecuadas y lesivas para la convivencia: las que afectan a la
limpieza del instituto, el tener teléfonos moviles encendidos en clase, comer
en clase, hacer gestos o mantener actitudes o posturas inapropiadas, liberar
energias con'carreras 0 juegos que supongan un peligro fisico para las
personas o que puedan provocar deterioro del material. En general habra de
evitarse cualquier conducta que suponga desprecio o falta de respeto a los

miembros de la Comunidad Educativa.

10.- Obediencia a las indicaciones del personal no docente.

En el recinto del centro, los miembros del personal no docente tienen
autoridad para indicar a |@s alumnos/as la conducta que debe observar. Los
alumnos deben acatar estas instrucciones. Es légico que en algun caso,

el/la alumno/a pueda pedir alguna aclaracion o intente justificar la conducta
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gue motive la indicacion; pero lo hard, en cualquier caso, de modo educado
y sin oponerse a cumplir lo que le manden, sin perjuicio de que los érganos
de resolucion de conflictos puedan intervenir posteriormente en la
rectificacion de la instruccion dada.

Si ellla alumno/a se resiste a cumplir las indicaciones lo pondran en
conocimiento del tutor/a y/o de la Jefatura de Estudios.

Losl/las tutores/as plantearan estos incidentes ante el grupo, en la hora de

tutoria, intentando llegar a soluciones de conciliacidn y constructivas.

9.- PROCESOS DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

9.1- ORGANOS UNIPERSONALES

9.1.1.- Profesores/as y tutores/as

L@s profesor@s han de mantener el orden necesario y el ritmo de
trabajo adecuado en sus clases. Deben tener en cuenta que no siempre sera
posible mantener un ritmo continuado e intenso de explicacion y que, en
todo caso, la esencia del aprendizaje es la actividad del que aprende.

En relacion con los incidentes de alteracion del orden en la clase, las
intervenciones y decisiones se daran en tres niveles:

1.1).- Si se produce el hecho de que uno/a o vari@s alumnos/as interrumpen
la clase (incidencia), la intervencion del profesor/a no debe consistir en
expulsar al alumno/a de clase. A veces puede ser necesario “perder” cinco o
diez.minutos de clase para dialogar con los/las alumnos/as, negociar con
ellos, establecer normas o, en su caso, imponer alguna medida educativa
correctora a los/las alumnos/as causantes del desorden. Cada profesor/a
comunicara al tutor/a, mediante un informe normalizado, las incidencias que
hayan sucedido en su clase durante la semana.

1.2).- En la hora de tutoria se deben revisar todas las semanas las

incidencias observadas. Tras el didlogo con los/las alumnos/as que hayan
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participado en los incidentes a lo largo de la semana y con todo el grupo, el
tutor podra imponer medidas correctoras.

1.3).- Tras estas medidas preventivas se podra declarar “caso de conflicto”
y proceder a la intervencion del Consejo de Aula, que definira los términos

del conflicto y arbitrara la solucion, siempre dentro del ambito grupo-clase.

9.1.2.- Jefatura de Estudios

2.1).- Una vez agotadas las intervenciones de profesores/as y tutores/as, 0
cuando la accion inmediata del profesor/a sea imposible, éste podra enviar al
alumno/a, con la correspondiente amonestacion (parte), al Aula de Estudio
pasando previamente por la Jefatura de Estudios. Tras la pertinente
valoracion, la Jefatura de Estudios podra imponer alguna medida correctora.
Salvo que el caso no sea relevante, una de las medidas correctoras seréa el
didlogo del alumno/ay el profesor/a implicados/as.

2.2).- Cuando un incidente se haya declarado “caso de conflicto” y las
decisiones del Consejo de Aula no hayan surtido efecto o persista la
conducta indeseada, el -.equipo de profesores o la Jefatura de Estudios
podran considerar que existen “alteracion del comportamiento”,
atendiendo a los criterios de gravedad, continuidad o generalizacién que
sirven para definir este tipo de conductas. En estos casos, se podra someter
el caso a la Comision de Convivencia.

El procedimiento de correccion incluira, ineludiblemente, la conversacion
conjunta de los padres/madres, el alumno/a, el tutor/a y la Jefatura de
Estudios. Asi‘'mismo, pueden intervenir en la entrevista otros profesores/as
especialmente conocedores de la conducta del alumno/a. En esta entrevista
se arbitraran las posibles soluciones o medidas para corregir la alteracion de
la'conducta.

2.3).- La Jefatura de Estudios podra también apoyar a cualquier profesor/a a
peticion de este. Ello puede suceder cuando se precise una mediacion en
conflictos que afecten al grupo en su conjunto o si las decisiones del

Consejo de Aula resultan ineficaces.
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9.2.- ORGANOS COLEGIADOS
9.2.1.- Consejo de Aula

El Consejo de Aula es el 6rgano de arbitraje de la convivencia
cotidiana del grupo de clase. Decide, considerando las propuestas del todo
el grupo, las normas que rigen la vida del grupo y las medidas correctoras o
conciliadoras en caso de conflicto.

Estar4d presidido por el tutor/a, e integrado por el Delegado/a 'y
Subdelegado/a de Curso y cuatro alumnos/as elegid@s por sorteo que se
irdn turnando cada mes.

Tras la consideracion de los “casos de conflicto”, determinado por el tutor/a,
el Consejo de Aula decidira los términos de“la conciliacion o medidas
correctoras.

Una de las actividades primeras y continuadas, que se desarrollara durante
la hora de tutoria, es la fijacion de las normas internas que habran de regir la

vida del grupo.

9.2.2.- Comisién de Convivencia

La Comision de Convivencia es el 6rgano que coordina las acciones y
medidas para la mejora de la convivencia en el centro, en representacion del
Consejo Escolar y sin perjuicio de las competencias de este 6rgano.

La preside la Jefa de Estudios y la integran, ademas, un padre o madre, dos
profesores/as'y. dos alumnos o alumnas elegidos por el Consejo Escolar.
Se reunird, como minimo una vez cada trimestre.

La Comision de Convivencia conocerd y decidira, sobre todos los
‘casos de conflicto” y de “alteracion de la conducta”. Podra emitir
recomendaciones para la mejora de la convivencia y elaborara el informe
trimestral de convivencia. En todo caso decidira las posibles aperturas de
expedientes académicos y las correspondientes resoluciones, aunque éstas
deben ser convalidadas por el Consejo Escolar cuando la medida correctora

sea el cambio de centro o la expulsién por mas de quince dias.
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9.3.- PROYECTO DE TUTORIA COMPARTIDA
9.3.1.- Definicién.

El Proyecto de Tutoria Compartida es una estrategia de accion

Tutorial adaptada, dirigida a alumnos y alumnas de Educacion Secundaria

con un perfil especialmente conflictivo, que pretende mediante una atencion

especifica e individualizada, mejorar su conducta y, como consecuencia, la

mejora académica del alumno/a y su grupo.

Consiste en asociar cada alumno o alumnas con perfil. disruptivo a un

profesor/a voluntario/a (sin cargo tutorial) con funciones de asesoramiento y

orientacion personalizada.

Se fundamenta en cuatro principios pedagdgicos:

Principio de personalizacion Tutorial: Este -tipo de alumnado necesita
ayuda para reestructurar partes de su dimensién personal.

Principio sistémico: La modificacién en un elemento de un colectivo
modifica automéaticamente, en mayor o menor grado, a los demas.
Principio de corresponsabilidad Tutorial: Es un deber de toda la
comunidad, en tanto que causante Ultimo de su existencia, compartir
la carga generada por este tipo de alumnado.

Principio de inclusién: Rechazo rotundo a la medida de exclusion

como herramienta principal de tratamiento de la conflictividad.

9.3.2:- Fases del proyecto:

Designacion de tutores/as: Se llevara a cabo en el primer Claustro de
cada curso.
Seleccién del alumnado:

° " Durante los meses de septiembre y octubre se observara el
comportamiento de los alumnos y alumnas inicialmente
nominados por el tutor.

° En la dltima semana de octubre una comision integrada por la
Jefatura de Estudios, los tutores de cada ciclo y el orientador,
seleccionaran los alumnos y alumnas a los que se les asociara

el tutor o tutora.
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° La Jefatura de Estudios hara los emparejamientos atendiendo
a las caracteristicas concretas de los alumnos/as y los
profesores/as implicad@s.
e Aplicacion de las estrategias: Durante los meses de noviembre a
Junio.
e Evaluaciéon: Andlisis de la memoria elaborada al efecto por cada tutor

en la sesion de evaluacion final.

9.3.3.- Estrategias bésicas

a).- Contrato de trabajo.
El alumno o alumna firma un documento, con el Delegado/a como testigo, en
el que se compromete a realizar todas las tareas que le sean

encomendadas.

b).- Realizacion de entrevistas

a).- Al alumno/a: Tienen por objeto fijar los objetivos a medio y largo
plazo.

b).- A las familias: Informar del proyecto y fijar los términos de su

participacion.

c).- Intermediacion en conflictos:
El segundo tutor debera dialogar con el alumno o alumna, la clase o

los profesores/as para intermediar en los casos de conflicto.

d).- Bonificaciones positivas y negativas.

Son peguefios registros, firmados por un profesor/a en clase, donde
se expresa la felicitacion o represibn de una determinada actitud. La
acumulacion de cinco bonos positivos conlleva la entrega de un premio

inmediato.
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5.- Bono de Invitacion.

Con

la condicibn de la observaciéon continuada de buen

comportamiento, se invita al alumno o alumna a realizar actividades

atractivas y concretas.

10.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION PARA LA RESOLUCION
DE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

10.1.- CRITERIOS BASICOS

» Como norma general, los problemas deben ser resueltos en su propio

ambito con la intervencion de las personas.implicadas.

» La medidas punitivas se utilizaran como Udltimo  recurso para

solucionar los problemas de convivencia, y solo cuando las

estrategias motivacionales y educativas no hayan dado resultado.

» Los principios que han de regir en la aplicacion de las correcciones

seran.

o

Educacion: Las- correcciones deben tener un caracter
educativo y deberan contribuir al proceso general de formacion
y recuperacion del alumno o alumna.

Inmediatez: Para que sean efectivas han de aplicarse lo mas
cercanas posibles al momento de la comision de la falta para
gue el alumno/a perciba claramente la relaciébn conducta-
consecuencia.

Proporcién: Serda preciso tomar en consideracion las
circunstancias y el contexto en el se produzca la conducta.
Consistencia: las mismas faltas han de tener siempre las
mismas consecuencias.

Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se tendra
en cuenta la repercusion que la falta tenga en el resto del

alumnado y en sus derechos.
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10.2.- Alteraciéon del comportamiento.

Se puede considerar que existe una alteracion grave del
comportamiento cuando un alumno/a manifiesta conductas consideradas
excesivas o inapropiadas a la situacion en la que se producen. Con el fin de
diferencias las alteraciones esporadicas de otras, que se califiquen como
“alteraciones del comportamiento” debe atender a tres criterios: gravedad (se
desvian significativamente de la norma social imperante), generalizacién
(ocurren en situaciones, momentos y contextos distintos) y continuidad (se

sigue produciendo después de una intervencion).

a).- Actuacion inicial:

v" Comunicacion: los miembros de la Comunidad Educativa informan al
tutor sobre la existencia de la conducta disruptiva.

v' Calificacién: El tutor/a, con el asesoramiento pertinente, determina si
es grave, generalizada y continuada.

v" Valoracién: El Jefe de Estudios, a partir de la informacién recabada,
valora las posibles causas (factores sociales, familiares, disfunciones
del proceso de aprendizaje, etc)

v._ Decision inmediata:

- Aplicaciéon de medidas previstas en RRI
- Comunicacion a la familias.

- Iniciacion de acciones posteriores, si procede.

b).- Actuaciones posteriores:

v Evaluacion del comportamiento problematico, que se recogera en un
documento:
e Evaluacién de aspectos que inciden en el comportamiento del
alumnoo alumna en el centro.

e Determinacién de circunstancias, antecedentes y consecuentes.
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e Revision de la organizacion de la clase y el centro para conocer su
incidencia.

v Plan de actuacion: Documento redactado por el Orientador y el tutor/a

que contemple actuaciones individuales para el alumno/a, para la

clase, para el conjunto del profesorado y para las familias

10.3.- Situaciones de intimidacién y acoso.

a).- Actuaciones inmediatas de “caracter urgente’

a.1l. Conocimiento de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la
existencia de una situacién de intimidacion o acoso-sobre algun alumno o
alumna, lo pondrd inmediatamente en conocimiento de un profesor/a, del
tutor/a o del Equipo Directivo.

a.2. Informe.

El Equipo Directivo completara la informacion inicial utilizando los medios y
actuaciones mas adecuados. Todo ello de forma estrictamente confidencial.

Fruto de la informacion recabada se elaboraréd una valoracion inicial.

b).- Actuaciones posteriores en caso de confirmacion.

v Medidas urgentes
e Apoyo directo al alumno o alumna afectado/a.
e Revision urgente de espacios y tiempo en el centro.
e Aplicacion del RRI
e Puesta en conocimiento de otras instituciones.
v. _Comunicacion:
=  Familias
= Comision de Convivencia.
= Equipo de profesores.
= PAS

* Inspeccion educativa
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v Apertura de expediente.

v" Plan de Actuacion

e Con la victima:
= Apoyo y proteccidén expresa o indirecta.
*» Programa de atencion y apoyo social
= Posible derivacion a servicios externos.
e Con el agresor:
=  Aplicacion RRI
» Estrategias especificas.. de modificacion. de
conducta.
= Posible derivacion a servicios externos.
e Con los compaferos/as:
. Sensibilizacion y el apoyo entre compaferos/as.
e Con las familias:
. Orientacion sobre pautas de actuacion.
. Informacidn sobre apoyos externos.
. Seguimiento del caso.
. Con profesores:
" Orientacion sobre indicadores de pautas de

actuacion.
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11.- MECANISMOS DE DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN
11.1.- Aprobacion y difusion

El presente Plan debe contar con la aprobacion de toda la comunidad
educativa. Una vez aprobado es estrictamente imprescindible, para que su
aplicacion sea correcta y eficaz, que sea conocido por tod@s los miembros
de la comunidad educativa. Para ello se utilizaran todos los medios posibles:
edicidn escrita, soporte informéatico, reuniones informativas, etc.

El Plan es un documento abierto a la continua participaciéon de cuantos
integran la comunidad educativa. Transcurrido el primer afio, se sometera a

evaluacion y revision.

11.2.- Evaluacion

Trimestralmente se dara informacion a la Comision de Convivencia de
la aplicacion del Plan y de las medidas adoptadas y, en su caso, de los
alumnos y alumnas afectados, con elfin de valorar las posibles mejoras.

Con los resultados de estos analisis elaborara un informe para el Consejo
Escolar. Anualmente se realizara una evaluacion con las propuestas de

mejora para el proximo curso.
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12.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

INDICE

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES

01.- DEFINICION DEL CENTRO

02.- OBJETO DEL REGLAMENTO.

03.- PRINCIPIOS.

TITULO I:t REGIMEN DOCENTE.

04.- ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN.
05.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO.
06.- CONVALIDACIONES Y EXENCIONES.
07.- PROMOCION DE CURSO.

08.- ASIGNATURAS PENDIENTES.

09.- SESIONES DE EVALUACION.

10.- ENTREGA DE CALIFICACIONES.

11.- SISTEMA DE RECUPERACIONES.
12.- PROFESOR DE GUARDIA.

13.- DIRECTIVO DE GUARDIA.

TITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO.

14.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES.

15.- EL DIRECTOR.

16.- EL JEFE DE ESTUDIOS.

17.- EL JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO.

18.- EL SECRETARIO.
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CAPITULO II: ORGANOS COLEGIADQOS.

19.- EL CONSEJO ESCOLAR.

20.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

21.- LAS COMISIONES EN EL SENO DEL CONSEJO
ESCOLAR.

22.- COMISIONES PERMANENTES.

23.- LA COMISION ECONOMICA.

24.- LA COMISION DE CONVIVENCIA.

25.- LAS COMISIONES ESPECIALES

26.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

27.- COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO

28.- EL REFERENDUM

TITULO Ill: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

29.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

CAPITULO I: DEPARTAMENTOS.

30.- EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

31.- EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

32.- LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

33.- COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS.

34.- LOS JEFES DE DEPARTAMENTO.
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CAPITULO II: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

35.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPLEO

CAPITULQ Ill: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICO

36.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

CAPITULO IV: TUTORIAS

37.- EL PROFESOR TUTOR

TITULO IV: PROGRAMACION GENERAL ANUAL

38.- ELABORACION Y APROBACION DE LA P.G.A.

39.- CONTENIDO DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

40.- PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

TITULO V: DE LOS DELEGADOS DE CURSO.

41.- EL DELEGADO Y SUBDELEGADO DE CURSO.

42.- COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE GRUPO.

43.- LA JUNTA DE DELEGADOS.

44.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE DELEGADOS.

45.- COMISIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS.

TITULO VI: DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

46.- DISTRIBUCION DE MATERIAL.

47.- EJECUCION DE TRABAJOS.

48.- DOCUMENTOS OFICIALES.

49.- USO DEL TELEFONO.

50.- SERVICIOS AUXILIARES.

51.- EL PRESUPUESTO.

52.- LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.
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TITULO VII: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

CAPITULO I: DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

53.- DERECHOS BASICOS DE LOS ALUMNOS
54.- VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO.

55.- INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO DE
ALUMNOS.

CAPITULO II: DEBERES DE LOS ALUMNOS.

56.- EL DEBER BASICO DE LOS ALUMNOS.
57.- EL RESPETO A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

TITULO VIII: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

58.- AMBITO DE COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS.
59.- ORGANOS SANCIONADORES.

60.- CARACTERISTICAS DE LAS SANCIONES.

61.- GRADACION DE LAS SANCIONES.

62.- SUPERVISION DE LAS SANCIONES.

CAPITULO II: DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

63.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA,

64.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA.

65.- ORGANOS COMPETENTES PARA SANCIONAR.
66.- PRESCRIPCIONES.

67.- RECLAMACIONES.
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CAPITULO Il DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

68.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

69.- SANCIONES POR CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

70.- ORGANO SANCIONADOR.

71.- PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION - DE
EXPEDIENTES.

72.- RECLAMACIONES.

73.- PRESCRIPCIONES.

74.- MEDIDAS CAUTELARES.

TITULO IX: ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y PADRES.

75.- ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y PADRES.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo







TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1°.- DEFINICION DEL CENTRO.

El Instituto de Educacion Secundaria "Puertas del campo” se define
como un instituto de Educacién Secundaria, cuyo funcionamiento se rige por
el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria aprobado
por R.D. 83/1996 de 26 de enero; por el presente Reglamento; y por las
demas disposiciones emanadas del M° de Educaciéon en virtud de la
potestad normativa que le asiste, y que le sean de aplicacion por razén de su

materia.

ART. 2°.- OBJETO DEL REGLAMENTO.

El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del
Instituto de Educacion Secundaria "Puertas del Campo”, mediante la
aplicacion y normas vigentes en nuestro sistema educativo a las
caracteristicas especificas de su proyecto de centro, y respondiendo a la
voluntad de todos los estamentos que integran la comunidad educativa,

expresada democraticamente.

ART. 3°.-PRINCIPIOS.

La actividad educativa de este centro se desarrollara atendiendo a los
siguientes principios:
01). La formacion personalizada, que propicie la educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional.
02). La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
03). El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.
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04). La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

05). La atencién Psicopedagdgica y la orientacion educativa y profesional del
alumno.

06). La efectiva igualdad de derechos, rechazando todo tipo de
discriminacion por razon del sexo, raza o religion.

07). El respeto a las diferentes culturas que conviven en la sociedad ceuti.
08). El fomento de los habitos de comportamiento democraticos.

09). La relacion del proyecto educativo del centro con el entorno social,
econdémico y cultural.

10). La formacién en el respeto y defensa del medio ambiente.

11). La participacion y colaboracion de los padres o tutores en el proceso de

aprendizaje para contribuir a la consecucion de sus objetivos.
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TITULO |
REGIMEN DOCENTE

ART. 4°.- ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN.

En el Instituto de Educacion Secundaria "Puertas del Campo" se
imparten los siguientes niveles educativos contemplados en la LOE:
Educacién Secundaria Obligatoria; Bachillerato; Programas de Cualificacion
Profesional Inicial; Formacion Profesional de Grado Medio y Formacion
Profesional de Grado Superior.

1.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1.1.- Primer Ciclo de la ESO

1.2.- Segundo Ciclo de la ESO

2.- BACHILLERATO:

2.1.- Ciencias de la Naturaleza

2.2.- Ciencias Sociales

3.- PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

3.1.- Auxiliar Informatico

3.2.- Auxiliar de Oficina y Gestiobn Administrativa

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




4.- CICLOS FORMATIVO DE GRADO MEDIO

4.1 .- Ciclo de Gestiéon Administrativa

4.2.- Ciclo de Comercio

4.3.- Ciclo Explotaciéon de Sistemas Informéaticos

5.- CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

5.1.- Administracion y Finanzas

5.2.- Comercio y Mérketing

5.3.- Secretariado

5.4.- Administrador de Sistemas Informaticos

ART. 5°.- HORARIO GENERAL DEL.CENTRO.

a).- Las actividades docentes se desarrollaran en jornada continua, de
mafana o tarde, siguiendo el Horario General aprobado por el Consejo
Escolar en cada curso.

Los alumnos podran reunirse en el centro para actividades de caracter
escolar; extraescolar, o para aquellas otras a las que puedan atribuirse una
finalidad educativa o formativa durante la jornada prevista en el Horario
General aprobado en cada curso, sin perjuicio de los horarios excepcionales

autorizados por la direccion previa solicitud razonada.
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ART. 6°.- CONVALIDACIONES Y EXENCIONES.

La convalidacion de asignaturas, o la exencion de cursar alguna de
ellas, deberan ser solicitadas por escrito ante el Secretario aportando la
documentacion que justifique tal solicitud.

Una vez resuelta la solicitud, de conformidad con lo que establezcan
las leyes vigentes, se dara traslado al tutor del curso y se incluira en el

expediente del alumno.

ART. 7°.- PROMOCION DE CURSO.

7.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

a).- Con carécter ordinario: Cuando se hayan superado los objetivos de las
materias cursadas o se tenga evaluacién negativa en dos materias como
maximo, incluyéndose en este computo las materias pendientes de otros

Ccursos.

b).- Excepcionalmente: ‘Podra autorizarse con evaluacién negativa en tres
materias cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las
mimas no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion, y que dicha promocién beneficiara
su evaluacion académica.
Esta decision sera adoptada por consenso del equipo pedagdgico o, en su
defecto, por el 75% de sus componentes, respetando en cualquier caso el
cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Que las materias evaluadas negativamente no superen una carga
lectiva superior a las diez horas semanales.
- Que ninguna de las materias calificadas negativamente lo sea con
una nota inferior a dos.
- Que el alumno no haya registrado a lo largo del curso mas de doce
faltas injustificadas considerandose a estos efectos como faltas

injustificadas las expulsiones de clase.
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c).- Obtendran el titulo de graduado en ESO quienes superen todas las
materias de la etapa. Asi mismo, podran obtener el titulo quienes hayan
obtenido evaluacion negativa en una, dos, 0 excepcionalmente en tres
materias, siempre que el equipo docente, por consenso o por el 75% de sus

componentes, asi lo considere.

7.2.- BACHILLERATO

1.- Para promocionar del primero al segundo curso de bachillerato sera
preciso aprobar todas las asignaturas cursadas.

No obstante, podran promocionar los alumnos que hayan suspendido una o
dos asignaturas, de las que recibiran refuerzo en segundo curso, debiendo
aprobarlas para recibir el titulo de bachiller.

2.- Los alumnos que al terminar el segundo curso hayan suspendido mas de
tres asignaturas de ambos cursos de bachillerato, deberén repetir todas las
asignaturas de segundo mas las pendientes de primero.

Los alumnos con tres 0 menos asignaturas pendientes habran de cursar

Gnicamente las pendientes.

B).-CICLOS FORMATIVOS

1.- Para la obtencion del titulo, el alumno debera superar la evaluacion final
del Ciclo Formativo, en la que se calificara la Formacion en Centros de
Trabajo, asi como los modulos pendientes, si los hubiere por aplicacion de lo

dispuesto en el apartado 2° de este articulo.

2.- Para tener acceso al Médulo de FCT, el alumno debera superar, en la
evaluacion ordinaria, todos los modulos profesionales; si bien, el equipo
educativo podra autorizar la realizacion de la FCT a aquellos alumnos que

hayan suspendido un mdédulo que no supere el 25% de la duracién total de
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los modulos del curso (excepto en el caso del médulo "Proyecto
Empresarial").

3.- Podran ser objeto de una sesién de evaluacion extraordinaria, a criterio
de equipo educativo, los alumnos que tengan pendiente uno o mas modulos
profesionales con una duracién superior al 25% del total, y por tanto no
tengan acceso a la FCT, asi como los alumnos que hubieran sido

autorizados a realizar la FCT con un modulo pendiente.

ART. 8°.- ASIGNATURAS PENDIENTES.

1. Para los alumnos que hayan promocionado de curso con alguna
asignatura pendiente, estas tendran caracter preferente debiendo el alumno

asistir a las clases y hacer los examenes correspondientes.

2. En los casos de "asignaturas ciclicas", distribuidas en varios cursos, no se
podra considerar aprobada la asignatura del curso superior hasta que no

estuviera aprobada la de los cursos anteriores.

ART. 9°.- SESIONES DE EVALUACION.

1. Las sesiones de evaluacion constituyen el mecanismo corrector del
proceso educativo de cada grupo, en el que se determina el rendimiento
academico individualizado del alumno, se detectan las posibles
interferencias que hubieran podido alterar el ritmo previsto del curso, y se

adoptan las medidas pertinentes para corregir las desviaciones constatadas.

2. Cada grupo tendrda durante el curso tres sesiones de evaluacién
coincidiendo con los trimestres naturales del curso, excepto la segunda
evaluacion de los cursos de primer nivel, que se adelantara quince dias al
comienzo del periodo de vacaciones.

Los grupos de primer curso tendran, ademas, una evaluacion denominada
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"O", que tendra por objeto diagnosticar cada grupo y detectar las posibles
deficiencias, individuales y colectivas, que presenta el curso con la intencién
de adoptar las medidas correctoras, por parte del tutor, equipo pedagdgico
del curso, y Departamento de Orientacion.

3. Se efectuaran, ademas, una sesion de evaluacion final en el mes de
Junio, y una extraordinaria en el mes de Septiembre.

4. Las sesiones de evaluacion se llevaran a cabo ajustandose al siguiente
procedimiento:

a). Las calificaciones de cada asignatura deberan estar en poder del tutor al
menos tres dias antes de la fecha de celebracion.de la evaluacion, mediante
la entrega del correspondiente acta.

b). Con la totalidad de las actas de evaluacion de cada asignatura, el tutor
elabora las calificaciones individuales de cada alumno.

c). Antes de la celebracion de la sesion de evaluacion, el tutor mantendra
una reunién con los alumnos de. su grupo en la que se analizaran las
circunstancias resefiables que hayan sucedido y que se expondran
posteriormente en la sesion de ‘evaluacion. El tutor velara porque el
contenido de lo expuesto se ajuste a problemas colectivos relacionados con
el proceso de aprendizaje. Con estos datos, el tutor elaborara un informe
que servira de base para el desarrollo de la sesion de evaluacion.

d). La sesion de evaluacion se celebrara en la fecha y hora que conste en la
convocatoria que, a tal efecto, debera hacer la Jefatura de Estudios.

e). A la sesion de evaluacion tienen la obligacion de acudir: el tutor del
grupo, que preside la sesion, todos los profesores que imparten clase al
grupo; el Delegado y Subdelegado de curso, y dos alumnos elegidos
expresamente para cada sesion en la reunion previa celebrada entre el tutor
y los alumnos. El Jefe de Estudios y Jefe del Departamento de Orientacion
deberan asistir a todas las sesiones de evaluacion.

f). Cuando hubiera de tratarse algun asunto que pudiera afectar de manera
directa a la intimidad de algun alumno, se hara al finalizar la sesion sin la

presencia de alumnos.
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ART. 10°.- ENTREGA DE CALIFICACIONES.

Las calificaciones seran entregadas por el tutor en el plazo maximo de una

semana desde la celebracion de la sesién de evaluacion.

ART. 11°.- SISTEMA DE RECUPERACIONES.

1. Cada evaluacion se recuperara en el transcurso de la. siguiente,
realizandose en jornada de tarde para no entorpecer el ritmo normal_ del
curso.

2. Durante la ultima semana lectiva del mes de Junio'se hara la recuperacion
de la tercera evaluacion.

3. No obstante, y a criterio del profesor, en la recuperacién de la tercera

evaluacion se podran recuperar otras evaluaciones pendientes.

ART. 12°.- PROFESOR DE GUARDIA.

Durante todas las horas en que el centro permanezca abierto, deberd haber
un profesor de guardia cuyas funciones seran:

- Cumplimentar el parte de faltas, haciendo constar las faltas de asistencia
y/o puntualidad del profesorado durante ese periodo.

- Atender a los grupo gue estuvieran sin profesor.

- Velar por el mantenimiento del buen orden en el centro, atendiendo a todas
las circunstancias que, durante ese periodo pudieran ocurrir fuera de las
aulas.

- Atender circunstancias graves imprevistas, poniéndolas en conocimiento

del directivo de guardia.
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ART. 13°.- DIRECTIVO DE GUARDIA.

Durante todas las horas en que el centro permanezca abierto, debera haber
un miembro M equipo directivo de guardia, computandose a tal efecto las
horas de docencia directa que imparten estos. El directivo de guardia
atendera a todas las circunstancias que se planteen durante ese periodo en
el ambito de las competencias que este Reglamento establece para los

miembros M equipo directivo.

TITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO

ART. 14°.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

El Instituto de Formacion Profesional "Puertas del Campo" tendrd los
siguientes 6rganos de gobierno:
1. Unipersonales: Director, Jefe de estudios, Jefes de Estudios Adjuntos y
Secretario.
2. Colegiados: Claustro de Profesores y Consejo Escolar.
3.
CAPITULO |

ORGANOS UNIPERSONALES

ART. 15°.- EL DIRECTOR.

1. EIl Director seré elegido por el Consejo Escolar y nombrado por el M2 de
educacion siguiendo el procedimiento establecido en los articulos 26 y
siguientes del R.D. 83/1996.

2. 2. Son competencias del director:
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a).- Ostentar la representacion del instituto y representar oficialmente a la
administracion educativa en el instituto, sin perjuicio de las demas
autoridades educativas.

b).- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c).- Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto de acuerdo con
todas las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias de los
restantes Organos de Gobierno.

d).- Colaborar con los 6rganos de la administracion educativo en todo 1o
relativo al logro de los objetivos del centro, asi como formar parte de_los
organos consultivos de la Direccion Provincial que se establezcan al efecto.
e).- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al instituto y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario. de todo el personal
adscrito al instituto, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de
incoacion de expediente.

f).- Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y
proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

g).- Gestionar los medio materiales del instituto.

h).- Autorizar los gastas de acuerdo con el presupuesto del centro, y ordenar
los pagos.

I).- Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

]).- Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo
directivo, asi como designar y cesar a los Jefes de Departamento y a los
tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.
k).- Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de su
competencia.

l).- Fomentar y coordinar la participaciéon de los distintos sectores de la
comunidad educativa y procurar los medios precisos para la mas eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de
reunion de profesores, alumnos, padres y personal de administracion y

servicios.
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m).- Elaborar, con el equipo directivo, la propuesta de proyecto educativo del
centro y de la programacion general anual, de acuerdo con las directrices y
criterios del Consejo Escolar, y con las propuestas formuladas por el
Claustro y, asi mismo, velar por su correcta aplicacion.

n).- Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro
y la comisién de coordinacion pedagogica.

f).- Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones de
su entorno Y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios formativos
de la zona.

0).- Elevar al Director Provincial la memoria anual sobre las actividades y la
situacion general del instituto.

p).- Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la
formacién de los alumnos y a su insercion profesional, y firmar los convenios
de colaboracion entre el instituto y los citados centros, una vez informados
por el Consejo Escolar.

q).- Facilitar la informacién sobre la vida del centro a los distintos sectores de
la comunidad educativa.

r).- Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del instituto
y colaborar con la administracion educativa en las evaluaciones externas
gue se llevan a cabo.

s).- Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento
para-_imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, con el reglamento de régimen interior y con los
criterios fijados por el consejo escolar.

t).- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

3.- 'El Director cesard en sus funciones cuando concurra alguna de las

circunstancias previstas en el art. 31 del R. D. 83/1996.
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ART. 16°.- EL JEFE DE ESTUDIOS.

1.- El Jefe de Estudios sera designado por el Director, previa comunicacion
al Consejo Escolar, de entre los profesores que reunan los requisitos
previstos en el articulo 32 del R. D. 83/1996

2. Son competencias del Jefe de Estudios:

a). Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en lo relativo al régimen académico.

b).- Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c). Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en-relacion con el proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual y, ademas, velar por
Su ejecucion.

d). Elaborar, en colaboracion con el resto del equipo directivo, de acuerdo
con los criterios elaborados por el Claustro y con el horario general del
centro, los horarios de profesores y alumnos; asi como velar por el estricto
cumplimiento de los mismos.

e). Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

f). Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién del
Departamento de Orientacion, y de acuerdo con el plan de accién tutorial y el
plan de orientacion académica.

g). Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el
Centro de Profesores, las actividades de perfeccionamiento del profesorado;
asi como planificar y organizar las actividades de formacién de profesores
realizadas por el instituto.

h). Organizar los actos académicos.

1). Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando vy
orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.
J).- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k). Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para

imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
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disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior
y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

[).- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director
dentro de su ambito de competencia.

3.- El Jefe de Estudios cesara en su cargo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 35 del R.D. 83/1996.

ART.17°.- EL JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO

1.- Existiran dos Jefaturas de Estudios Adjuntas, que seran designadas por
el Director, previa comunicacion al Consejo Escolar, de entre los profesores
gue reunan los requisitos previstos en el articulo 32 del R.D. 83/1996.

2.- Son competencias de los Jefes de Estudios Adjuntos:

2.1.- Comunes:

a).- Asistir al Jefe de Estudios en el ejercicio de sus competencias.

b).- Sustituir al Jefe de Estudios en caso de ausencia o enfermedad.

c).- Aquellas que le sean asignadas por el Director o delegadas por el Jefe
de Estudios en el &mbito de sus competencias.

2.2.- Del Jefe de Estudios Adjunto de ESO:

a).- Organizar y coordinar las actividades complementarias y extraescolares
en colaboracion con el Jefe de Departamento correspondiente.

b).- Atender especificamente las relaciones entre el equipo directivo y las
asociaciones de alumnos y de padres de alumnos.

c).- Coordinar la aplicacion de los programas educativos.

d).- Coordinarlas funciones de adquisicion de material pedagogico.

e).- Formar parte de la Comision de Convivencia.

f).-'Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del alumnado de
este nivel educativo.

2.3.- Jefe de Estudios de Jornada vespertina.

Asume todas las funciones del Jefe de Estudios en el turno vespertino.

3.- El Jefe de Estudios Adjunto cesara en su cargo cuando concurra alguna

de las circunstancias previstas en el art. 35 del R.D. 83/1996
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ART. 18°.- EL SECRETARIO.

1.- El Secretario sera designado por el Director, previa comunicacion al
Consejo Escolar, de entre los profesores que reunan los requisitos previstos
en el articulo 32 del R.D. 83/1996. 2.- Son competencias del Secretario:

a). Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices del director.

b). Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del
instituto, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director.

c). Custodiar los libros y archivos del instituto.

d). Expedir las certificaciones que soliciten las auteridades y los interesados.
e). Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f). Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico y de los medios
audiovisuales.

g). Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscrito al instituto.

h). Elaborar el anteproyecto de presupuesto.

i). Ordenar el régimen econdomico del instituto de conformidad con las
instrucciones del director; realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades competentes.

j). Velar por el mantenimiento y conservacion del instituto en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.

k). Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[). Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por el Director en el
ambito de su competencia.

3.- El secretario cesara en su cargo cuando concurra alguna de las

circunstancias previstas en el art. 35 del R.D. 83/1996
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CAPITULO Il

ORGANOS COLEGIADOS

ART. 19°.- EL CONSEJO ESCOLAR.

1.- ElI Consejo Escolar es el érgano de participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa: profesores, alumnos, padres de
alumnos, personal de administracion y servicios y corporacion municipal.

2.- Su composicion, asi como el proceso de eleecion de sus miembros, se
regira por lo dispuesto en los articulos 70 al 170 del R.D. 83/1996

3.- El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una.vez al trimestre; y de
manera extraordinaria, siempre que lo convoque el director o lo soliciten, al
menos, un tercio de sus componentes. En todo caso sera preceptiva,

ademas, una reunion a principio de curso y otra a final de curso.

ART. 20°.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

a). Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo del
centro, aprobarlo y evaluado, sin perjuicio de las competencias que el
claustro tiene atribuidas en relacién con la planificaciébn y organizacion
docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su revision cuando
su evaluacion‘le aconseje.

b). Elegir al director y designar al equipo directivo propuesto por él.

c). ‘Proponer la revocacion del director, previo acuerdo de sus miembros
adoptado con una mayoria de dos tercios.

d). Decidir sobre la admision de alumnos.

e). Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

f). Resolver los conflictos e imponer sanciones en materia de disciplina de
alumnos, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes de

los alumnos, y lo dispuesto en este reglamento.
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g). Aprobar el proyecto de presupuesto dej instituto y la ejecucion dej
mismo.

h). Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento del instituto,
y vigilar su conservacion.

i). Aprobar y evaluar la programacion general del instituto, respetando, en
todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro.

j). Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades
complementarias y extraescolares.

k). Fijar las directrices para la colaboracion del instituto, con fines culturales,
educativos y asistenciales, con otros centros, entidades y organismos.

). Analizar y evaluar el funcionamiento general del instituto, especialmente la
eficacia en la gestion de los recursos, asi como‘la aplicacion de las normas
de convivencia y elaborar un informe que se incluira en la memoria anual.
m). Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del
instituto.

n). Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del instituto realice
la administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del
mismo.

n). Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y
con los centros de trabajo que suscriben convenios de colaboracion con el
centro.

f). Informar la memoria anual sobre las actividades y situacién general del
Instituto.

0). Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y

con los-centros de trabajo.
ART. 21°.- LAS COMISIONES EN EL SENO DEL CONSEJO ESCOLAR.
El Consejo Escolar, para un desarrollo mas eficaz de su labor, podra

constituir Comisiones en su seno encargadas de asuntos especificos.

Las Comisiones se clasifican en permanentes y especiales.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




ART. 22°.- COMISIONES PERMANENTES.

Son Comisiones Permanentes aquellas que tienen competencias
sobre materias genéricas y se constituyen de manera obligatoria, por
disposiciones legales o estatutarias.

La Comisiones Permanentes seran: Comisidon Econdmica y Comision de

Convivencia.

ART. 23°.- LA COMISION ECONOMICA.

1.- La Comision Economica tiene el cometido de informar al Consejo escolar
sobre cuantas materias de indole econdmica éste le encomiende; y en todo
caso, informara el proyecto de presupuesto y la propuesta de liquidacion
antes de su aprobacion por el Consejo escolar.

2.- La Comisién Econdémica estara integrada por el Director, el Secretario, un
profesor, un alumno y un padre de alumno elegidos de entre los
representantes de estos en el Consejo Escolar, y por ellos mismos.

3.- La Comision Econdmica se reunird, como minimo, una vez al trimestre.

ART. 24°.- LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1.- Las funciones de la Comision de Convivencia seran las de resolver y
mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo'y la tolerancia en el instituto.

2.-'La Comision de Convivencia estara integrada por el Director, el Jefe de
Estudios Adjunto, y un profesor, un alumno y un padre de alumno elegidos
de entre los representantes en el Consejo Escolar, y por ellos mismos.

3.- La Comision de Convivencia se reunir4d, como minimo, una vez al

trimestre.
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ART. 25°.- LAS COMISIONES ESPECIALES.

El Consejo Escolar, cuando lo estime conveniente, podra constituir
Comisiones Especiales para tratar asuntos especificos. En el acuerdo
adoptado a tal efecto se debera incluir los asuntos de su competencia, la
duracion temporal y su composicion, que en todo caso, debera estar
integrada como minimo por un profesor, un alumno y un padre de alumno

elegidos por los representantes de estos en el Consejo Escolar.

ART. 26°.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

1).- El Claustro de Profesores, 6rgano de participacion de los profesores en
el instituto, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre
todos los aspectos docentes del mismo.

2).- El Claustro estara presidido por el Director e integrado por todos los
profesores que prestan servicios docentes en el instituto, para los que a
asistencia a sus sesiones sera obligatoria.

3).- El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo cenvoque el Director o lo solicite, al menos, una cuarta parte de sus
miembros.

Cuando la convocatoria sea a instancias de los miembros del Claustro, la
sesion se debera celebrar en el plazo maximo de 10 dias desde que se
hiciera da solicitud, y se debera incluir obligatoriamente en el orden del dia
los“asuntos requeridos por los solicitantes.

4).- La elaboracién del Orden del Dia corresponde al Director quien, no
obstante, debera incluir en él todos los asuntos que le sean requeridos por
escrito con 24 horas de antelacion, como minimo, a la fecha de la
convocatoria.

En todas las sesiones se deberd incluir el apartado de "Ruegos y

Preguntas".
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5).- Las convocatorias deberan hacerse por escrito, en el que constara el
orden del dia, y con una antelacion minima de 48 horas a la fecha fijada en
la propia convocatoria.

6).- Las votaciones seran, por regla general, publicas mediante la expresién
de signos convencionales.

No obstante lo anterior, cuando se trate de eleccion de representantes del
Claustro, o cuando lo solicite algin miembro del Claustro, la votacion sera
secreta. En este caso el escrutinio sera presidido por el Director actuando
como interventores los profesores mas antiguo y mas moderno.

Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

7).- A las sesiones del Claustro podran asistir, en calidad de invitados, los
padres, profesores, padres de alumnos, personal de administracion y
servicios, asi como otras personas, siempre qué-los-que tienen la iniciativa
de convocar el Claustro lo estimen conveniente.

Los invitados sélo asistiran al debate del punto del orden del dia para el que

fueran requeridos y, en ningun caso tendran derecho a voto.

ART. 27°.- COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO.

01.- Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del instituto y de la programacioén general anual.

02.- Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares
de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir sus posteriores modificaciones.
03.- Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual del
instituto e informar esta antes de la aprobacion del Consejo escolar.

04.- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica.

05.- Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del instituto
y elegir a sus representantes en el centro de profesores y recursos.

06.- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar y en el Centro de
Profesores.

07.- Conocer las candidaturas a la Direccion y los programas presentados

por estas.
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08.- Aprobar los criterios pedagdégicos para la confeccién de los horarios de
los alumnos.

09.- Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de pruebas y examenes extraordinarios.

10.- Aprobar los criterios para la elaboracién del horario del profesorado.

11.- Analizar y valorar, trimestralmente, la marcha general y la situacion
economica del instituto.

12.- Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del
instituto a través de los resultados de las evaluaciones.

13.- Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y
con los centros de trabajo.

14.- Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice
la administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del
mismo.

15.- Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

16.- Analizar y evaluar los aspectos docentes de jproyecto educativo y la

programacioén general anual.

CAPITULO Il

REFERENDUM

ART. 28°.- REFERENDUM.

1.- Aquellos asuntos, que a juicio del equipo directivo o de la Junta de
Delegados, tengan especial repercusion para los alumnos, seran tratados en
referéndum que, en ningun caso, tendré caracter vinculante.

2.- El referéndum lo convocara el Jefe de Estudios quien dictara a los tutores

las normas precisas para su desarrollo.
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TITULO Il

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ART. 29°.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

En el instituto de Formacion profesional "Puertas del Campo"” existiran los
siguientes 6rganos de coordinacion docente:

1.- Departamento de Orientacion.

2.- Departamento de Actividades Extraescolares.

3.- Departamento de Orientacion Profesional y Empleo

4.- Departamento Didacticos.

5.- Comision de Coordinacion Pedagogica.

6.- Tutorias.

CAPITULO |
DEPARTAMENTOS

ART. 30°.- EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

1.- El Departamento de Orientacién estara integrado por el Jefe de
Departamento, un profesor del Area Formativa Comun o del departamento
de idiomas; un profesor del departamento de Ciencias Aplicadas; un profesor
técnico de formacion profesional, y los responsables de la tutoria laboral de
los médulos.

2.-'Las funciones del departamento son:

a).- Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional, y el plan de accién tutorial.

b).- Coordinar la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional de los
alumnos, en especial en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y
en la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y

profesionales.
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c).- Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y
del plan de accion tutorial, y elevar al Consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final de curso.

d).- Colaborar con los profesores en la deteccion y prevencion de problemas
de aprendizaje, y en la planificacion y realizacién de actividades educativas y
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que presenten dichos
problemas.

3.- El Jefe del Departamento sera designado por el Director y desempenara
su cargo durante tres cursos, teniendo como competencias:

a).- Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria de final
de curso.

b).- Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

c).- Facilitar a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento, asi como cualquier otra relacionada con las funciones del
mismo.

d).- Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento asignado al departamento y velar por su

conservacion.

ART. 31° EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

1.- El Departamento de Actividades Extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2.- Este Departamento estard integrado por el Jefe de Departamento y, para
actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma;
actuando todos ellos bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios
Adjunto.

3.- Son funciones del Jefe de Departamento de Actividades Extraescolares:
a. Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y
extraescolares.

b. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las

actividades del departamento.
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c. Promover y coordinar las, actividades culturales y deportivas en
colaboracion con el claustro, los departamentos, la junta de delegados y las
asociaciones de padres.

d. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios.

e. Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a
este tipo de actividades.

f. Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades

realizadas.

ART. 32°.- LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

1.- Los Departamentos Didacticos son los organos ‘basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias-de las areas, materias o
maodulos correspondientes.
2.- Los departamentos didacticos estaran compuestos por todos los
profesores que impartan las ensefianzas propias de las area, materias y
maddulos que los integran.
3. Existen los siguientes-departamentos didacticos:

- Familia de Administracion de Empresas

- Familia de Comercio

- Familia de Informéatica

-». Departamento de Tecnologia

- «_Departamento de Matematicas

- Departamento de Fisica y Quimica

- Departamento de Biologia y Geologia

- ‘Departamento de Geografia e Historia

- Departamento de Lengua y Literatura

- Departamento de Inglés

- Departamento de Francés

- Departamento de Musica

- Departamento de Plastica

- Departamento de Educacién Fisica
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ART. 33°.- COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

01 .- Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesores
relativas al proyecto educativo del centro y a la programacion general anual.
02.- Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagodgica relativas
a la elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

03.- Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion de
las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y modulos integrados
en el departamento.

04.- Organizar y realizadas actividades complementadas en colaboracion
con el departamento correspondiente.

05.- Promover la investigacion educativa y -proponer actividades de
formacion para sus miembros.

06.- Mantener actualizada la metodologia didactica.

07.- Colaborar con el departamento de orientacion en la deteccion y
prevencion de problemas de aprendizaje, asi como en la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen.
08.- Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con la
Comision de Actividades Extraescolares.

09.- Organizar y realizar las pruebas para alumnos con asignaturas
pendientes.

10.- Resolver las reclamaciones derivadas de los procesos de evaluacion
que los alumnos formulen al departamento, emitiendo los informes
pertinentes.

11.- Elaborar, a fin de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo

de la programacion didactica y los resultados obtenidos.
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ART. 34°.- LOS JEFES DE DEPARTAMENTO.

1.- El Jefe de Departamento sera designado por el Director, teniendo
preferencia los catedraticos y habiendo oido al departamento; vy
desempefiara sus funciones durante tres cursos académicos.

2.- Son competencias del Jefe de Departamento:

a).- Redactar la programacion didactica de las asignaturas y la memaria final
de curso.

b).- Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

c).Convocar y presidir las reuniones del departamento.

d).- Elaborar, y hacer publicos, los criterios de«evaluacion y los minimos
exigibles de las asignaturas de su departamento.

e).- Realizar, junto con la Jefatura de Estudios, la.convocatoria de examenes
para alumnos con asignaturas pendientes; y evaluar los mismos en
colaboracion con los miembros del departamento.

f).- Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento
y la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion.

g).- Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, solicitar el
material y equipos necesarios para el funcionamiento del departamento; y
velar por la conservacion de los mismaes.

h).- Proponer al Secretario en proyecto de presupuesto anual del
departamento.

i).- Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y
elaborar los informes pertinentes.

J).= Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de
los distintos proyectos y actividades del mismo.

k).- Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del instituto, promuevan los 6rganos de gobierno o la
Administracion educativa.

i).- Los jefes de departamento de familias profesionales tendran, ademas,

las siguientes funciones:
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1. Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

2. Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones

con las empresas e instituciones que participen en la formacion de

los alumnos en los centros de trabajo.

3.- El Jefe de Departamento cesara en sus funciones por traslado,
renuncia motivada, o destitucion por parte dej Director a propuesta de
la mayoria absoluta de los miembros dej departamento y previa

audiencia del interesado.

CAPITULO II

EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEO

ART. 35° DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROFESIONAL

1.- El Departamento de Orientacion Profesional y Empleo estara integrado
por todos los responsables de las FCT de los diferentes Ciclos Formativos,
por los Jefes de Familia, y por el profesor de F.O.L.

El Jefe del Departamento sera designado por el Director, una vez oida la
opinion del Departamento.

2.- El Departamento de Orientacion Profesional y Empleo tendra como
objetivo facilitar la insercién profesional de los alumnos que finalizan los
Ciclos Formativos.

Para ello, establecera relaciones con las asociaciones empresariales de la
localidad, y pondra en marcha cuantas iniciativas estime pertinentes en

orden a conseguir sus objetivos.
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CAPITULO Il

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

ART. 36°.- LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

1 . La Comision de Coordinacion Pedagogica estard integrada por el
Director, que actuara como presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de
Departamento. Actuara como secretario el Jefe de Departamento de menor
edad.

2.- Tiene las siguientes funciones:

a).- Asegurar la coherencia entre el proyecto ‘educativo del centro y las
programaciones generales anuales.

b).- Establecer las directrices para la elaboracion de las programaciones
didacticas, del plan de orientacion y.del plan de accion tutorial.

c).Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

d).- Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion vy calificacion y el calendario de examenes o pruebas

extraordinaria.
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CAPITULO IV

TUTORIAS
ART. 37°.- EL PROFESOR TUTOR.

1.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor designado por el
Director a propuesta del Jefe de Estudios, atendiendo a los siguientes
criterios:

- Numero de horas impartidas al grupo.

- Continuidad en la relacion profesor-alumnos.

2.- También se podran designar profesores tutores para la coordinacion de
tutorias del mismo curso o ciclo, o para atender colectivos especificos.

3.- El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a).- Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién
con el departamento de orientacion.

b).- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c).- Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

d).- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e).- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f).- Colaborar con el Departamento de Orientacién, en los términos que
establezca el Jefe de Estudios.

g).- Encauzarlas demandas e inquietudes de los alumnos ante las instancias
oportunas.

h).- Mediar, en colaboracion con los delegados del curso, en la solucion de
cuantos problemas se planteen en el desarrollo del curso.

I).- Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo, de todo
aguello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

j).- Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los

alumnos.
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TITULO IV

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

ART. 38°.- ELABORACION Y APROBACION DE LA PGA.

La programacion general anual dej instituto sera elaborada por el
equipo directivo y elevada para su aprobacion al Consejo Escolar, previo
informe del Claustro de Profesores. En todo caso, el Consejo Escolar
respetara los aspectos docentes que competen exclusivamente al Claustro.

ART. 39°.- CONTENIDO DE LA PGA.

La Programacion General Anual incluiré:
1.- El Horario general del centro.
2.- El Proyecto Educativo del Centro, o las modificaciones del establecido.
3.- Los Proyectos Curriculares de Etapa.
4.- Las programaciones didacticas de cada una de las asignaturas, con
expresion de los requisitos minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
5.- El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.
6.- EI'Plan de accion tutorial y el plan de orientacion.
7.- Lamemaoria administrativa:

- Documento de Organizacion del Centro.

- Documento de plantillas.

- Estadistica de matricula.

- Informe sobre la situacion de instalaciones y equipamientos.
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ART. 40°.- PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION.

1.- Una vez aprobada la PGA, una copia quedara en Secretaria a disposicion

de cualquier miembro de la comunidad educativa.
2.- Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el equipo directivo evaluaran el
grado de cumplimiento de la programacion. Las conclusiones seran

recogidas en una memoria que quedara a disposicion de los miembros de la

comunidad educativa.

TITULO V

DE LOS DELEGADOS DE CURSO

ART. 41°.- EL DELEGADO Y SUBDELEGADO DE GRUPO.

1.- Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio universal directo y secreto, a
dos representantes que seran el Delegado y Subdelegado de grupo.

2.- La eleccion de Delegado y Subdelegado se celebraran en el plazo de un
mes a contar desde el inicio de las clases; en un proceso electoral que sera
organizado por el Jefe de Estudios en colaboracién con los tutores.

3.- Los Delegados y Subdelegados podran ser revocados por acuerdo dej
grupo, adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros. A tal efecto, la
asamblea podra ser convocada por el tutor, o a solicitud de la cuarta parte
de los alumnos del grupo.

4.- Cuando un Delegado o Subdelegado fuera revocado, se deberan
celebrar nuevas elecciones para cubrir el puesto vacante en el plazo maximo
de 15 dias.

5.- El Subdelegado sustituye al Delegado en los casos de ausencia del
Delegado, y le apoya permanentemente en el desempefio de sus funciones,
formando parte también de la Junta de Delegados.
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ART. 42°.- COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE GRUPO.

1.- Los Delegados y Subdelegados de grupo, para desempefiar las
funciones representativas que le corresponden, estaran asistidos por los
siguientes derechos.

a.- No podran ser sancionados por actuaciones relacionadas con el gjercicio
de sus funciones representativas.

b.- Tendran derecho a conocer y consultar las actas de Jdas sesiones del
Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del centro,
salvo aquella cuya difusion pudiera afectar a la intimidad de algtn miembro
de la comunidad educativa.

c.- Asistir a las sesiones de evaluacion de su grupo.

d.- Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
debates y decisiones.

e.- Informar a los alumnos, tanto de las cuestiones propias del centro, como
de las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo general.
f.- Exponer, ante los organos y autoridades académicas pertinentes, las
reclamaciones y sugerencias del grupo al que representan.

2.- Los Delegados y Subdelegados de grupo serdn ademas competentes
para contribuir a los siguientes fines:

a.- Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo.

b.- Celaborar con el tutor, y profesores en general, para conseguir un bueny
ordenado funcionamiento del instituto.

c.- Velar por la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del

instituto.
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ART. 43°.- LA JUNTA DE DELEGADOS.

1.- La Junta de Delegados estara compuesta por el Delegado y Subdelegado
de cada grupo, y por los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar.

2.- La Junta de Delegados se constituira en el plazo de una semana desde la
altima eleccion de Delegados; y sera convocada por el Jefe de Estudios.

3.- En la sesién constitutiva se elegira al Delegado de Centro quien
convocard y presidira las reuniones de la Junta de Delegados.

Asi mismo, se elegira un Subdelegado de Centro-que sustituira al Delegado
en caso de ausencia de este.

4.- La Junta de Delegados podra elaborar y aprobar un Reglamento de
Funcionamiento.

5.- No obstante lo anterior, la Junta de Delegados se reunira de manera
ordinaria una vez al trimestre; y con caracter extraordinario siempre que la
convoque el Delegado de Centro, o lo soliciten la cuarta parte de sus
miembros.

6.- El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales

para su correcto funcionamiento.

ART.44°- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE DELEGADOS.

A).- La Junta de Delegados tiene asignadas las siguientes funciones:

1.- Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del "Proyecto
Edueativo de Centro”.

2.- Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de
los problemas de cada curso o grupo.

3.- Recibir informacion de los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar sobre los temas tratados en el mismo.

4.- Recibir y transmitir informacién de las asociaciones de estudiantes

legalmente establecidas.
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5.- Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de este.

6.- Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.

7.- Formular propuestas de criterios para la elaboracion de horarios de
actividades docentes y extraescolares.

8.- Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de
sus competencias, y elevar propuestas de resolucion a sus representantes.
9.- Informar a los estudiantes de las actividades de la Junta.

B).- Cuando lo solicite, la Junta deberéa ser oida por los érganos de gohierno
dej instituto en los asuntos que por su naturaleza requieran audiencia, y
especialmente en lo que se refiere a:

1.- Celebracién de pruebas, examenes y sesiones de evaluacion.

2.- Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, deportivas y
recreativas.

3.- Presentacion de reclamaciones en caso de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas dej instituto.

4.- Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracion de rendimiento académico de los alumnos.

5.- Propuestas de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que
lleven aparejadas la incoacion de expedientes.

6.- Libros y material didactico cuya utilizacién sea declarada obligatoria.

ART. 45°,- COMISIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS.

La Junta de Delegados podra reunirse, ademas de en Pleno, en
Comisiones que reunan a los Delegados de un mismo curso, grado o nivel,
cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo haga mas conveniente.

2.- En aquellos casos en los que no se pueda prever la ejecucion del trabajo
con antelacion, la fotocopiadora de los Servicios Auxiliares estara a

disposicion del profesorado entre las 10,00 y las 11,30 horas todos los dias.
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B).- El Secretario, una vez oida la Junta de Delegados, organizara el horario
y sistema de acceso de los alumnos a los servicios auxiliares, garantizando,
en todo caso, el funcionamiento de la fotocopiadora durante el horario de

recreo.

TITULO VI

DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ART. 46°.- DISTRIBUCION DE MATERIAL.

1.- Los profesores recibiran todo el material que precisen para desarrollar su
labor docente a través del departamento al que estén adscritos.

2.- El Jefe de Departamento es el responsable de la solicitud, custodia y
distribucion del material asignado a su departamento.

3.- Los Jefes de Departamento, antes de iniciarse cada trimestre, formularan
al Secretario el pedido ordinario dej trimestre en el que se incluird todo el
material previsto para cubrir las necesidades del trimestre.

Tendran el caracter de pedidos extraordinarios los relativos a imprevistos,
reposiciébn, o aguellos que por su coste requieran un tratamiento
individualizado. Este tipo de pedidos seguiran los mismos tramites que los

ordinarios.
ART. 47°.- EJECUCION DE TRABAJOS.
Los trabajos cuya ejecucion corresponda al personal de secretaria se

encargaran al Secretario que planificara su ejecucién, y comunicara la fecha

de realizacion y recepcion de los mismos.
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ART. 48°.- DOCUMENTOS OFICIALES.

Los documentos oficiales (Actas de Evaluacion, E.R.PA., etc) deberan
permanecer en Secretaria a excepcion de los plazos fijados por la Jefatura
de Estudios para la cumplimentacion de los mismos.

En ningun caso podran salir de las dependencias del centro.

ART. 49°.- USO DEL TELEFONO.

Queda prohibido el uso del teléfono para realizar{lamadas interurbanas que

no tengan la consideracion de oficiales.

ART. 50°.- SERVICIOS AUXILIARES.

Se consideran servicios auxiliares los trabajos de fotocopia, multicopista y
encuadernacion.

A).- La utilizacién de los servicios auxiliares por parte del profesorado se
ajustara a las siguientes normas:

1.- El encargo de los trabajos se realizara depositando en el casillero que
cada profesor tiene en la Sala de Profesores, el original acompafado de un
vale.en el que se hara constar el nimero de copias que se deseen asi como

la fecha de recepcién.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




ART. 51°.- EL PRESUPUESTO

1.- El Presupuesto es el documento econdmico en el que se recoge la
distribucion de los recursos econdmicos que anualmente recibe el instituto
para su funcionamiento.

El presupuesto debera garantizar la financiacion de los gastos fijos y atender
las prioridades establecidas por el Consejo Escolar.

2.- La elaboraciéon del proyecto de presupuesto corresponde al Secretario,
quien deberéd recabar previamente las propuestas que a tal efecto formulen
los Jefes de Departamento y la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

El proyecto serda sometido a la consideracion de la Comision Economica,
quien serd la encargada de elevar la propuesta definitiva al Consejo Escolar
para su aprobacion.

3.- Todos los estamentos educativos que participan en la aprobacién del
presupuesto tienen derecho a controlar la ejecucion del mismo.

Para hacer efectivo este derecho, todos los Jefes de Departamento, el
representante del personal de administracién y servicios, el Delegado de
Centro y el Presidente de la APA, ademas de los miembros del Consejo
Escolar, podran solicitar al Secretario cuanta informacién precisen sobre

asuntos econodmicos del instituto.

ART. 52°- LA "JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

1.- LaJunta de Personal es el 6rgano de deliberacion y decision del personal
de administracion y servicios.

2.- La Junta de Personal esta compuesta por la totalidad de la plantilla de
administracion y servicios; y la preside el representante de este personal en
el Consejo Escolar, y sus decisiones se adoptan por mayoria simple.

3.- La Junta se reune, de manera ordinaria, una vez al trimestre; y de forma
extraordinaria siempre que la convoque el presidente o lo soliciten un tercio

de sus miembros.
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4.- A las reuniones de la Junta podra acudir el Secretario, en calidad de
invitado, siempre que la naturaleza de los asuntos a tratar lo haga
aconsejable.

5.- Son competencias de la Junta de Personal.

a.- Promover, ante los 6rganos de gobierno del instituto, cuantas iniciativas y
sugerencias tuvieran lugar en relacion con el desempefio de sus funciones,
asi como del funcionamiento del centro en general.

b.- Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de
sus competencias y elevar propuestas de resolucién a su representante en
el mismo.

c.- Formular propuestas de presupuestos al Secretario sobre asuntos de su

competencia.

TITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

ART.53%- DERECHOS BASICOS DE LOS ALUMNOS.

Todos los alumnos que cursen estudios en el Instituto de Formacion
Profesional "Puertas del Campo" tendran reconocidos los siguientes
derechos:

1.- Derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad, de conformidad con los principios enunciados en el articulo 30
de este Reglamento.

2.- Derecho a la igualdad de oportunidades, que se promovera mediante la
no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad

econOmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas; asi
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como tampoco por deficiencias fisicas, psiquicas o cualquier otra
circunstancia personal.

El centro establecerd planes de accion positiva para garantizar la plena
integracion de todos los alumnos en el centro.

3.- Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideologicas, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones.

4.- Derecho a que se respete su integridad fisica y moral, y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios 0
degradantes.

5.- Derecho a que su actividad académica se «desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

6.- Derecho a disfrutar de una jornada de trabaje escolar acomodada a su
edad, y a una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

7.- Derecho a utilizar las instalaciones dej centro con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

8.- Derecho a patrticipar en el funcionamiento, y en la vida dej centro, en la
actividad escolar y en la gestion del mismo, a través de sus representantes
en el Consejo Escolar y los Delegados de grupo.

9.- Derecho a reunirse en el centro para desarrollar actividades de caracter
escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa o formativa.

10.- Derecho a recibir orientacion escolar y profesional, asi como
conocimiento “del mundo del empleo y la preparacion profesional que
deberan adquirir para acceder a él.

11.-Derecho a que el centro guarde reserva sobre toda aquella informacion
de que disponga a cerca de sus circunstancias personales y/o familiares.
12.- Derecho a la libertad de expresion.

13.- Derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones que les
afecten. Cuando las discrepancias tengan caracter colectivo, se canalizaran

a través de los representantes de los alumnos.
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14.- Derecho a participar, en calidad de voluntario, en las actividades del

centro.

ART. 54°.- VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad.

A tal efecto, se habra de cumplir:

1.- El centro debera hacer publicos los criterios de evaluacion de aprendizaje
y de promocion de alumnos, y los contenidos y objetivos minimos exigidos
en cada asignatura.

2.- Los tutores y los profesores mantendran una relacion fluida con padres y
alumnos para la aclaracion de cuantas circunstancias contribuyan a
garantizar este principio.

3.- Los alumnos, o sus padres o tutores, podran reclamar contra las
calificaciones obtenidas en examenes de evaluacion o finales, con sujecion
este procedimiento:

a,- Las reclamaciones solo podran hasarse en la inadecuacién de la prueba
propuesta al alumno; o en la incorrecta aplicacion de los criterios de
evaluacion.

b.- Las reclamaciones deberan presentarse por escrito al Jefe de
Departamento de la asignatura correspondiente en un plazo maximo de 10
dias desde que se tuviera conocimiento de la calificacion.

c.- El Jefe de Departamento debera elaborar, en el plazo maximo de 10 dias,
un informe razonado en el que se haga constar si se acepta o no la
reclamacion; para lo que podra consultar con los profesores dej
departamento.

d.- El alumno que no estuviera de acuerdo con la resolucién adoptada podra

presentar recurso ante el Servicio de Inspeccion Técnica del Ministerio.
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ART. 55°- INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHOS DE LOS
ALUMNOS.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier
miembro de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de los
mismos, el 6rgano competente del centro adoptara las medidas que
procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia

al interesado y consulta al Consejo Escolar.

CAPITULO II

DEBERES DE LOS ALUMNOS

ART. 56°.- EL DEBER BASICO DE LOS ALUMNOS.

El estudio constituye el deber basico del alumno y se concreta en las
siguientes obligaciones:

1.- Asistir a todas las clases con puntualidad.

2.- Cumplir y respetar los horarios.

3.- Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

4.- Seqguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

5.- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

ART. 57°.- EL RESPETO A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Constituye un deber fundamental de los alumnos el respeto a las normas de
convivencia. Este deber se concentra en las siguientes obligaciones:

1.- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.
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2.- No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razon de
nacimiento, raza, sexo, condiciébn social o cualquier otras circunstancia
personal.

3.- Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones
del instituto.

4.- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

5.- Respetar el "Proyecto Educativo" del centro.

TITULO VI

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 58°.- AMBITO DE COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VIII de este
Reglamento, los actos contrarios a las normas de convivencia del centro
realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares.

Ilgualmente, podran corregirse las actuaciones de alumno que, aunque
realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a sus comparfieros o a otros

miembros de la comunidad educativa.
ART. 59°.- ORGANOS SANCIONADORES.
Solo podran aplicar correcciones por incumplimiento de las normas de

convivencia, los organos especificados para cada tipo de falta segun lo
dispuesto en el Titulo VIII del presente Reglamento.
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ART. 60°.- CARACTERISTICAS DE LAS SANCIONES.

Las sanciones que se impongan por incumplimiento de las normas de
convivencia deberan tener un caracter educativo y recuperador, y procuraran
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

En todo caso, en la aplicacion de sanciones debera tenerse siempre en
cuenta:

1.- Ninglin alumno podré ser privado de su derecho a la educacion.

2.- No podran imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica 'y a la
dignidad personal del alumno.

3.- Los organos competentes para la imposicion de sanciones deberan tener
en cuenta la edad del alumno.

4.- Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales

del alumno.

ART. 61°-.- GRADACION DE LAS SANCIONES.

1.- Se consideraran circunstancias paliativas:

a). El reconocimiento espontaneo de conducta incorrecta.

b). La falta de intencionalidad.

2.- Se consideraran circunstancias acentuantes:

a). La premeditacion y la reiteracion.

b). Causar dafo o injuria a los compafieros de menor edad o a los recién

incorporados al.centra.

ART 62°.- SUPERVISION DE LAS SANCIONES.

Al Consejo Escolar corresponde la funcién de supervisar el cumplimiento

efectivo de las sanciones en los términos en que hayan sido impuestas.
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CAPITULO I

DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ART. 63°- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto, sin alcanzar la calificacién de graves, las siguientes:

1.- Las faltas injustificadas de puntualidad cometidas con reiteracion:

- 3 0 mas en una semana.

- 6 0mas en un mes.

- 12 o méas en un trimestre.

2.- Las faltas injustificadas de asistencia a clase:

- 2 0mas alasemana.

- 4 0 mas en un mes.

- 10 o més en un trimestre.

3.- El trato desconsiderado al profesor mostrando actitudes, o utilizando
expresiones, inapropiadas.

4.- El trato desconsiderado hacia los‘companeros.

5.- La falta de respeto a los compaferos concretada en la obstruccion del
desarrollo normal de las clases.

6.- El deterioro, no grave, causado a las dependencias, instalaciones y
materiales del centro.

7.- El deterioro, no grave, causado a objetos y pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

8.- Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las

actividades del centro.
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ART. 64°.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia podran ser
sancionadas con:

1.- Amonestacion privada o por escrito.

2.- Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

3.- Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

4.- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

5.- Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementadas del centro.

6.- Cambio de grupo del alumno por el plazo maximo de una semana.

7.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por el plazo
maximo de tres dias. Durante este periodo el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que 'se determinen para evitar que se interrumpa Su
proceso formativo.

8.- Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de
tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupciéon

del proceso formativo.

ART. 65°- ORGANOS COMPETENTES PARA SANCIONAR.

Seran érganos competentes para imponer las sanciones especificadas en el
articulo anterior, los siguientes:

1.- Los profesores del alumno, oido este, las sanciones que se establecen
en el apartado 1y 2, dando cuenta al tutor y al Jefe de Estudios.

2.- El tutor del alumno, oido el mismo, las sanciones que se establecen en

los apartados 1 al 4.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




3.- El Jefe de Estudios y el Director, oido el alumno y su profesor o tutor, las
sanciones previstas en los apartados 2 al 6.

4.- El Consejo Escolar, oido el alumno, las establecidas en los apartados 7 y
8, si bien podrd encomendar al Director del centro la decisién
correspondiente a tales sanciones. El Director, oido el tutor y el equipo
directivo, tomard la decision tras oir al alumno y, si es menor de edad, a sus
padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se
levantard acta. El Director aplicara la sancion prevista en el apartado 8
siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las
actividades educativas, debiendo comunicarla inmediatamente a la Comision

de Convivencia.

ART. 66°.- PRESCRIPCIONES.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de un mes contado desde la fecha de su comision.
Las sanciones impuestas como consecuencia de estas conductas

prescribiran a la finalizacién del curse escolar.

ART. 67°.- RECLAMACIONES.

El alumno, © sus padres o representantes legales, podran presentar una
reclamacion en el plazo de cuarenta y ocho horas contra las sanciones
impuestas, correspondientes a los apartados 7 y 8, ante el Director

Provincial, cuya resolucion podra fin a la via administrativa.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




CAPITULO 1l

DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

ART. 68°.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro, las siguientes:

1.- Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de
la comunidad educativa.

2.- La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias
tipificadas en al capitulo anterior.

3.- La agresion grave fisica o moral contra los demas miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion grave por cualquiera de las razones
enumeradas en el art. 52.2 del presente Reglamento.

4.- La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos.

5.- Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los
locales, materiales o documentos ‘del centro o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

6.- Las actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del'centro.

7.- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a los mismos.

8.- El mcumplimiento de las sanciones impuestas.
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ART. 69°- SANCIONES POR CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser sancionadas:
1.- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado en
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Estas tareas deberan hacerse en
horario no lectivo.

2.- Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

3.- Cambio de grupo.

4.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el periodo
gue dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion dej proceso formativo.

a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspensién, el alumno «deberd realizar los deberes y trabajos que se

determinen para evitar la interrupciéon del proceso formativo.

ART. 70°.- ORGANO SANCIONADOR.

No podran sancionarse las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro sin la previa instruccion de un expediente sancionador
acordado por‘el Director o a propuesta del Consejo Escolar, y resuelto por

este.

ART. 71°- PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS
EXPEDIENTES.

1.- La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a

diez dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos.
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2.- La instruccién del expediente se llevara a cabo por un profesor del centro
designado por el Director.

3.- La incoacion del expediente debera ser notificada se comunicara al
alumno y a sus padres o tutores, quienes podran recusar al instructor ante el
Director cuando de su conducta pueda inferirse falta de objetividad en la
instruccion del expediente.

4.- El plazo de instruccion del expediente no debera exceder de siete dias.
5.- Una vez instruido el expediente, se dara audiencia al alumno vy, si es
menor de edad, ademas a los padres o representantes legales de aquel,
comunicandosele en todo caso las conductas que se je imputan y las
medidas de correccidn que se proponen.

6.- La resolucién del expediente por parte del Consejo Escolar debera
producirse en el plazo méximo de un mes desde la fecha de iniciacion del
mismo.

7.- El Servicio de Inspeccién Técnica del M° de Educacion debera estar

informado de la iniciacién del expediente y de su tramitacion.

ART. 72°.- RECLAMACIONES.

Contra la resolucién. del Consejo Escolar podra interponerse recurso
ordinario ante el Director Provincial, en los términos previstos en los articulos
114 .y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

ART. 73°.- PRESCRIPCIONES.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
prescribirdan en el plazo de cuatro meses, contados desde la fecha de su
comision. Las sanciones impuestas como consecuencia de estas conductas

prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo




ART. 74°.- MEDIDAS CAUTELARES.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de
su instruccion, el Director por decisién propia o a propuesta del instructor,
podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Dichas
medidas podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension
del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases o actividades
por un periodo que no sera superior a cinco dias.

Las medidas adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar que podra

revocarlas en cualquier momento.

TITULO IX

ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y PADRES

ART. 75°.- ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y DE PADRES.
1.- En el instituto podran existir asociaciones de padres de alumnos,
reguladas en el R.D. 153311986 de 11 de Julio; y asociaciones de alumnos

reguladas por R.D. 1532/1986 de 11 de julio.

2.- Las asociaciones de alumnos y de padres podran:
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a.- Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del "Proyecto
Educativo" y de la "Programacién General Anual”.

b.- Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del
instituto que considere oportunos.

c.- Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de sus
actividades.

d.- Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo ante su
celebracion con el objeto de poder elaborar propuestas.

e.- Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia 0 a peticion
de este.

f.- Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
g.- Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias
que, una vez aceptadas, deberan figurar en la "Programacion General
Anual”.

h.- Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

I.- Recibir un ejemplar-del "Proyecto Educativo del centro" y de sus
modificaciones.

j.- Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k.- Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

.- Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el

Consejo Escolar.
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13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1.- INTRODUCCION

Las Actividades complementarias y Extraescolares son un componente basico
de nuestro Proyecto Educativo, que nos permiten proporcionar tanto al
alumnado como al profesorado, unas experiencias y situaciones de aprendizaje
distintas a las estrictamente académicas.

Estas actividades son parte integrante de la actividad educativa, y son
importantes para contribuir a una adecuada educacion en actitudes, habitos de
conducta y valores, como la tolerancia y el respeto, tan necesarios en la
convivencia. Que nos permiten propiciar en el alumnado su insercién en la
sociedad con la mayor garantia posible de adaptacion en todos los ambitos.
Para su desarrollo es importante la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa: padres, madres, alumnos/as, profesores/as,
Administracion 'y, en general, todos los que quieran colaborar en la
consecucioén de los fines propuestos.

El centro propiciard y facilitara esta participacion de la comunidad educativa; a
titulo individual o a traves de sus asociaciones y sus representantes en los
Consejos Escolares; en la eleccion, organizacién, desarrollo y evaluacién de

las actividades complementarias y extraescolares.

2.- DEFINICION

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro, de
acuerdo con su‘Proyecto Educativo, durante el horario escolar.

Por tanto, consideraremos que las actividades extraescolares son las que se

desarrollan fuera de este horario.

3.- OBJETIVOS:
» Complementar la oferta educativa que realiza el centro con nuevas
actividades, que posibiliten la vivencia de experiencias distintas a las
lectivas, que contribuyen al desarrollo de las capacidades del

alumnado favoreciendo su formacion como personas.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo m




» Alcanzar una mayor rentabilidad social y educativa de las
instalaciones y dotaciones del centro. Las mejoras del centro en
cuanto a instalaciones, equipos y recursos deberia llevar implicito
una mayor utilizacion de los mismos por parte de la comunidad
educativa, y de las personas que constituyen el entorno social del
centro.

> Facilitar una relacion de los alumnos/as con el centro menos
marcada por la obligatoriedad y la rigidez de las actividades lectivas.
La incorporacion de actividades de caracter diferente a aquellas que
estan asociadas a la formacion académica, facilita una nueva vision

de los alumnos/as de lo que para ellos significa su centro.

4.- CRITERIOS DE CARACTER GENERAL PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES.

» Son criterios comunes a todas las actividades:

¢ No pueden constituir motivo, ni medio de discriminacion para
ninglin miembro de la comunidad educativa.

e Estaran abiertas a todo el alumnado, intentando que sean
atractivas para conseguir una mayor participacion.

e Cada tutor o responsable de la actividad se reserva, en todo
momento, la decision final de realizar lo previsto en funcion
de criterios pedagdgicos y didacticos.

e~ Corresponde al responsable de la actividad decidir la
participacion, en su caso, de algun alumno siempre y cuando
no responda a motivos discriminatorios por alguna razon de
las recogidas en la Legislacion vigente.

e Se tendra especialmente en cuenta la atencion del alumnado
con necesidades educativas especiales, con objeto de
establecer las medidas oportunas para propiciar y facilitar su
participacion.

e ElI Claustro, coordinado por el equipo directivo, sera el

responsable de la planificacion, coordinacion y desarrollo de
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la Programacion de las Actividades Complementarias y
Extraescolares.

e El Claustro delega la coordinacion, durante el curso escolar,
en el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares

e Cada departamento programara al principio de curso la
relacion de Actividades Complementarias y Extraescolares.

e Se intentaran distribuir todas las actividades de forma que
queden todos los trimestres equilibrados, teniendo especial
cuidado de no cargar el primer trimestre para facilitar los
procesos de integracién del alumnado y el conocimiento por
el profesorado de la dinamica del grupo; ni el final del tercer
trimestre, por tener una carga de estudio importante.

e Deben incluirse en la Programacion General Anual, y ser
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

e Aquellas que no estén incluidas en la Programacion General
Anual, seran comunicadas con antelacion suficiente al
Departamento - de  Actividades  Complementarias vy
Extraescolares, y deben ser aprobadas previamente por el
equipo directivo, que actuara por delegacion del Consejo
Escolar.

e La fecha y hora de realizacion de las actividades deben ser
comunicadas previamente al Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, para que este pueda
ponerlo en conocimiento del equipo directivo y del resto del
Claustro.

e Todo el profesorado, tutores y no tutores, quedan
comprometidos con las actividades previstas, la implicacion
de profesorado que no imparte docencia en un determinado
curso o ciclo, vendra determinada por las propias
necesidades de la actividad.

e Seran acompafantes preferentemente los tutores/as, y el

profesorado del mismo nivel o ciclo.
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e Se garantizara, en todo caso, la presencia del profesorado
para la supervision, durante la realizacion de las actividades.

e El profesorado cuyos alumnos/as participen en una actividad
complementaria o extraescolar con otro profesor/a en su hora
lectiva, debera atender al curso que dicho profesor/a tuviere
a su cargo en ese periodo lectivo.

e Sera necesaria la autorizacion previa y por escrito de los
padres/madres o tutores/as legales, para la participacion del
alumnado en las actividades realizadas fuera del centro
escolar. Esta autorizacién se pedira al inicio de curso y sera

valida para cualquier actividad realizada por el centro.

» Criterios de las actividades complementarias:

e Seran obligatorias para todos los alumnos.

e Cada tutor o responsable de la actividad se reserva el
derecho de solicitar autorizaciéon  para una actividad
concreta.

e La Jefatura de Estudios determinara las medidas para la
atencion pedagogica y ubicacion del alumnado que no

participe en las actividades.

» Criterios de las actividades extraescolares:

e Tienen caracter voluntario, por lo que ningun alumno/a
puede ser obligado a asistir a dichas actividades.

e No forman parte del proceso de evaluacion, por el que
pasa el alumnado para la superacién de las distintas
ensefianzas que integran los planes de estudios.

e En el supuesto de que estas actividades debieran
realizarse fuera de la Ciudad, se pedira la autorizacion
expresa de los padres para llevarlas a cabo.

e Se debe comunicar con suficiente antelacion informacion, a

los alumnos/as y sus familias, de quién es el responsable

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo n




e del desarrollo de la actividad, donde se va a desarrollar, el
horario y los dias de realizacidén, asi como el coste de no

ser gratuitas.

» Toda actividad que suponga un coste para el alumnado:
1. Si por causas justificadas el alumno no pudiese asistir y
previamente habia satisfecho la cantidad establecida en su dia, se
procedera a la devolucidon siempre y cuando sea posible, y no
conlleve sobrecoste al resto del alumnado.
2. En el supuesto de que una familia no pueda hacer frente al gasto,

se valorara la via de solucién buscando alternativas.

14.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROFESIONAL
Y EMPLEO

1.- CONSTITUCION

Como consecuencia de la aplicacion del Modelo Europeo de Gestion de
Calidad durante el curso 1.999-2000 tuvo lugar la creacion del Departamento
de Orientacion Profesional y Empleo de forma experimental, con el objetivo de
ayudar al alumn@ a insertarse en el mercado laboral, una vez finalizados sus
estudios en el CentrosEducativo.

Al comprobarse que la existencia del mismo conseguia efectivamente los
objetivos fijados, en el mes de Noviembre del curso 2000-01, se

institucionalizé como tal.

2.- COMPOSICION

La composicion del departamento es el siguiente:
» Coordinador/a del Departamento:
% Jefe de Familia de Administracion

< Jefe de Familia de Comercio
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< Jefe de Familia de Informética
«» Tutores/as de los Ciclos Formativos

¢ Tutores/as de los Programas de Cualificacion Profesional.

3.- OBJETIVOS

a) Ayudar al alumn@ a insertarse en le mercado laboral una vez que acaben
sus estudios, ya que en nuestra ciudad se presentan numerosos problemas
como:

v' Timida iniciativa empresarial para crear nuevas empresas,
lo que provoca escasa creacion de puestos de trabajo.

v' Alto indice de paro y, en consecuencia, elevada oferta
laboral.

v" Reducida capacidad de movilidad geografica.

v' Reducida oferta universitaria, lo que impide que el alumno
pueda continuar sus estudios, a no ser que se desplace
fuera de la ciudad econ el consiguiente coste familiar.

b) Dar a conocer la oferta de Ciclos Formativos que se imparten por parte de
nuestro Centro, ante la diversidad de Ciclos que se imparten en la ciudad.

c) Cambiar actitudes y comportamientos haciendo participes del proyecto a las
distintas Familias de Ciclos que se imparten en el Centro, asi como fomentar la
coordinacion y participacion de los profesores.

d) Mejorar la comunicacion, la planificacién y estrategia en la relacion de los
alumn@s con las.empresas.

e) Promacionar los planes de formacion impartidos por el Centro, estando mas
informada la ciudad sobre la actividad desarrollada.

f) Tener informacién continuada del mercado laboral, para adaptar nuestras

ensefanzas a las peticiones del mercado laboral.
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4.-FUNCIONES

A).- COORDINADOR DEPARTAMENTO PROFESIONAL Y EMPLEO

a.- Dirigir y coordinar las tareas del departamento
b.- Mantener en todo momento informacion sobre la demanda laboral del
mercado relacionadas con las ensefianzas que se imparten en el Centro.
c.- Contactar mediante un calendario propuesto de visitas a los distintos
puntos:

- INEM

- Confederacién de empresarios.

- Empresas colaboradoras.

- Resto de empresas.
d.- Elaborar un plan de comunicacion para agilizar el proceso.
e.- Orientar junto con los profesores tutores al alumn@ en sus nuevos
Centro de Trabajo.
f.- Atender y asesorar al alumn@ una vez finalizado sus estudios al
insertarse en el mercado laboral.
g.- Informar a alumn@s y exalumn@s sobre los cursos impartidos en la
ciudad relacionados con la especialidad adquirida.
h.- Elaborar “y actualizar la lista de empresas colaboradoras, para que
los profesores tutores de cada Ciclo puedan realizar la asignacion
correspondientes de sus alumn@s
i.- Elaboracion de una serie de normas, expuestas posteriormente, que
facilitaran el desarrollo de la Formacién en Centro de Trabajo de los

distintos Ciclos.

B).- PROFESORES TUTORES DE CADA CICLO FORMATIVO

a.- Elaborar las fichas de datos de los alumnos que acaben los Ciclos para

gue formen parte de la bolsa de trabajo del Centro.
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b.- Seleccionar al alumn@ para ocupar el puesto de trabajo ofertado.
c.- Informar a las empresas colaboradoras de la existencia del Departamento.
d.- Informar a los alumnos de la existencia del Departamento.

e.- Las funciones propias de los tutores de la Formacién en Centro de Trabajo.

C).- COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO ORIENTACION.

a.- Asesorar sobre la orientacion educativa y profesional de los alumn@s,
sobre todo en lo que concierne a los cambios de Ciclos o Etapas y en la

eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

b.- Colaborar con los profesores tutores de los Ciclos, en el caso que se
produzca algun caso especial de alumn@s con determinadas- dificultades de

adaptacién, en la asignacion de empresa.
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ANEXO

REGLAMENTO FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO

1.- CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS

a).- Tendran preferencias aquellas empresas que ofrezcan la posibilidad de
continuidad del alumn@ en el puesto de trabajo, aunque ésta no se encuentre
en el catdlogo de empresa. En este caso, se comunicara al Jefe de Familia
para que sea incluida en el mismo vy se le asigne un-nimero de convenio.

b).- El profesor—tutor consultarad la lista - del catalogo de empresas y
seleccionara el numero de empresas siguiendo las recomendaciones que se
establecen en la misma, y donde se considere que el alumn@ pueda realizar el
mayor numero de tareas definidas en el programa formativo correspondiente a
cada Ciclo.

c).- Siempre que exista mas de un grupo de la misma especialidad, los
profesores-tutores coordinaran las practicas de forma conjunta.

d).- Se admitira realizar las practicas en empresas publicas o0 empresas

familiares siempre y cuando existan causas debidamente justificadas.
2.- ADJUDICACION DE EMPRESAS.
Una vez seleccionadas las empresas donde los alumn@s realicen sus

practicas, se seguira el siguiente procedimiento:

a.- Elaboracion de un cuestionario previo al alumn@ en el que se indique:

X/
L X4

Rendimiento académico.

X/
L X4

Lugar de residencia.
% Perspectivas del alumno en cuanto a su futuro laboral.
« Algunas circunstancias personales que puedan afectar al

desarrollo de las précticas.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo n




b.- Adjudicacion por parte del profesor- tutor de la empresa al alumno teniendo
en cuenta el perfil obtenido en el cuestionario y sobre todo premiando. el

expediente académico del alumn@.

3.- PRESENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS

a.- El profesor —tutor presentara al alumn@ al tutor de la empresa, dias antes
de comenzar las practicas.

b.- Los contactos con el tutor de la empresa se estableceran como minimo
cada quince dias, quedando sefialados en el programa formativo.

c.- A si mismo el alumn@ acudira al Centro Educativo cada quince dias para
exponer al profesor-tutor las actividades desarrolladas en el Centro de Trabajo,

siendo informados antes de comenzar las practicas.

4.- PERIODO DE PRACTICAS DE LOS ALUMNOS.

a.- En el programa formativo se elaborara un cuadro resumen sobre los dias y
horas que tendran que acudir al Centro de Trabajo, eliminando de dicho
calendario sabados, domingos y dias no lectivos que se incluyan en el
calendario escolar del Centro.

b.- En el caso que‘el alumn@ no acuda a trabajar mas de dos dias por falta
justificada, se debera recuperar posteriormente a la fecha de finalizacion de las
mismas. Si por.el contrario las faltas son injustificadas tendran que ser
recuperadas obligatoriamente.

€c.- Los alumnos que estén cursando Ciclos de un curso y tres meses de
practicas finalizardn las mismas en el mes de Diciembre, siendo evaluados en
la misma fecha.

d.- En el computo de los dias de préacticas se tendrd que dejar un margen de
dias para que en el caso que ocurra algun incidente pueda ser recuperado por

el mismo.

PROYECTO EDUCATIVO IES Puertas del Campo m




5.- CAMBIO DE EMPRESA.

a.- Solo se permitira el cambio de empresa por parte de un alumn@ cuando el
profesor-tutor compruebe que no se realicen las actividades disefiadas en el
programa formativo.

b.- Si a pesar de que el profesor-tutor comprueba que la empresa cumple con
el programa formativo, pero el alumno decide dejar las practicas, estas se
suspenden automaticamente, y se deberan realizar nuevamente en el periodo

siguiente.

6- CORRESPONDENCIA LABORAL

Se podra pedir la correspondencia laboral por parte del alumn@, cuando se

cumplan las siguientes circunstancias:

% Que lleve un afio trabajando en una empresa y realizando
actividades incluidas en el programa formativo de la especialidad
del Ciclo que corresponda, esta circunstancia se debe producir
en el momento de la matriculacion del alumno en el Ciclo.

% La peticion de la correspondencia laboral se realizard en la
Administracion del Centro Educativo representando los siguientes
documentos:

v Vida laboral.

v' Contrato de trabajo.

v' Certificado por parte de la empresa del
puesto ocupado. y descripcion de

actividades realizadas.

7.- EVALUACION DE LA FCT

a).- La evaluacion del médulo de la FCT, se realizara al finalizar el periodo de
practicas con la calificacién de APTO en el caso que el alumno haya realizado
el 80 % de las tareas definidas en el programa formativo, y de NO APTO si no

sucede asi.
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b).- En el caso de que el alumn@ le queden pendiente algin Modulo del Ciclo
que esté cursando, lo debera recuperar durante el periodo de practicas, bien
con la presentacion de trabajos encargados por el profesor que imparte dicho
Mdédulo o mediante una prueba presencial.

c).- Al finalizar las practicas se deberan rellenar los impresos siguientes: el
Anexo Il 'y IV que se deberén incluir en el expediente académico del alumno.
d).- El nimero de convocatoria es limitada, por lo que se le debe recomendar al
alumno que en el caso de que no se presente a algun Modulo especifico se
anule la convocatoria en la Administracion.

e).- Por ultimo se procederé a elaborar la liquidacion de las practicas rellenando

el impreso correspondiente y se le entregara al Jefe de Familia.
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